Spada zaangazowanie pracownikow
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Polska odnotowata w tym roku rekordowo niski poziom zaangazowania pracownikOw oraz historycznie
najmniejsze zaangazowanie Polakow w prace w stosunku do mieszkancow krajow europejskich. Az 52%
polskich pracownikéw nie czuje si¢ zaangazowanych w wykonywana prace, a roznica pomigdzy Polska i
Europa w tym zakresie osiagne¢ta rekordowa warto$¢ — 14%.

Obecnie sporo mowi si¢ o poprawie sytuacji ekonomicznej Polakow. I to prawda — wedtug danych
Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej mamy rekordowo niskie wskazniki bezrobocia od
poczatku lat 90. Mozemy wigc Smialo mowicé, ze polski rynek pracy nalezy do pracownikow. Czy
stabilizacja ekonomiczna i pozytywne nastroje spoleczne przektadaja si¢ na wigksze zaangazowanie w
wykonywang pracg? W Polsce poziom zaangazowania pracownikow wynidst w 2017 roku jedynie 48%,
dla poréwnania w Europie wskaznik ten wynosi 62%, a globalnie 63%. To historycznie najwigksza
dysproporcja pomigdzy naszym krajem, a pafnstwami europejskimi, ktéra wynosi obecnie 14%.
OdnotowaliSmy w tym roku najwigkszy spadek zaangazowania w polskich firmach.

-Tegoroczne wyniki, przeprowadzonego przez nas w badania sq niepokojqce poniewaz pokazujq, ze az
52% pracownikow nie czuje sie zaangazowanych w wykonywangq prace. W poréwnaniu do 2016 roku
takich osob w firmach mielismy 49%, a w roku 2015 - 48%. Podczas gdy w Europie zaangaZowanie
rosnie, w Polsce drastycznie spada - mowi Magdalena Warzybok Talent Director w Aon Hewitt.

Co nas boli?

Mozemy postawi¢ pytanie — czemu jest tak Zle skoro jest tak dobrze? Powodow jest kilka. Wyniki
pokazuja, ze najbardziej spadto poczucie lojalnosci pracownikéw w stosunku do pracodawcy bo az o 4 p.
p. w stosunku do roku poprzedniego — z 59% na 55%. O 3 p. p. obnizyly si¢ takze pozytywne mysSlenie i
mowienie o firmie, w ktdrej pracujemy — z 59% na 56% oraz che¢ dziatania i rozwoju w firmie —z 51%
na 48%. Dlaczego?

- Pracownicy przychodzqc do nowej firmy majq wysokie poczucie zaangazowania, ktore wynika 7 samego
faktu rozpoczynania nowego etapu w zZyciu zawodowym. Niestety po jakims czasie zaczynajq odczuwaé
brak zainteresowania ze strony przetoZonego, czujq, ze nie sq wystarczajqco wazni i docenieni w oczach
pracodawcy, zarowno w kontekscie wynagrodzenia, jak i pozafinansowych aspektow. Nie czujq sie tez
czeSciq sukcesow firmy. Dlatego ich lojalnos¢ drastycznie spada i odchodzq, a firma wpada w bltedne
koto zmagania sie z niedoborem pracownikéw — wyjasnia Magdalena Warzybok.

- Mamy tez coraz wieksze oczekiwania, dlatego swiadczenia pozafinansowe, takie jak karnety na basen,
fitness czy do centrow medycznych nie robiq juz na nas wrazenia. To juz nie benefit od pracodawcy i
karta przetargowa w rekrutacji, a podstawowy wymaog kandydatow do pracy — dodaje ekspert.

Mimo obserwowanego w polskiej gospodarce wzrostu ptac wciaz nie jesteSmy tez zadowoleni ze swojego
wynagrodzenia. Az 74% respondentéw uznalo, ze ich wynagrodzenie nie jest adekwatne do wktadu w
wykonywang prace. Jednego z gtéwnych czynnikéw niskiego zaangazowania pracownikéw mozna tez
upatrywaé w braku zaangazowania samych menadzer6w. Poziom zaangazowania menadzerow wyjasnia
az w 59% poziom zaangazowania ich zespotow. Nie mozemy mowi¢ o zaangazowaniu pracownikow, bez
zaangazowanych przetozonych. A firmy zapominaja o swoich kierownikach pod wzgledem
wynagrodzen.
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