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Na posiedzeniu Rady Dialogu Spotecznego, ktdra odbyto si¢ 30 pazdziernika br. w Patacu Prezydenckim
prezydent Andrzej Duda zaprezentowat zalozenia swojego projektu noweli ustawy o RDS 1 innych
instytucjach dialogu spotecznego.

Zgodnie z dyspozycja art. 87 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego 1 innych
instytucjach dialogu w terminie 24 miesigcy od dnia wejScia w zycie ustawy Rada musi dokonac rewizji
jej zapisow 1 przedstawié Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej rekomendacje zmian w zakresie
zwigkszenia samodzielnosci Rady. Prace nad przygotowaniem propozycji do nowelizacji ustawy o RDS
zostaty podjete przez Zespot ekspertow ds. opracowania nowelizacji ustawy o RDS.

Celem projektowanej regulacji sa rekomendacje zmian w zakresie zwigkszenia samodzielnosci
organizacyjnej Rady.

Proponowane rozwiazania zawieraja propozycje:

e zwigkszajace katalog kompetencji Rady oraz strony pracownikéw i pracodawcow,
e wzmacniajace organizacyjnie Radg,
e doprecyzowujace 1 proceduralne dotyczace wojewddzkich rad dialogu spotecznego.

W obecnym stanie prawnym Rada ma prawo opiniowania projektow zalozen projektow ustaw 1
projektow aktow prawnych, w sprawach, o ktérych mowa w art. 1 ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego
1 innych instytucjach dialogu spotecznego. Katalog ten nie obejmuje innych dokumentéw
przygotowywanych przez Rade Ministrow oraz jej cztonkéw. Stad tez proponuje si¢ rozszerzenie
katalogu uprawnien zastrzezonych do realizacji w ramach dialogu autonomicznego strony pracownikow 1
strony pracodawcow Rady o opiniowanie projektow strategii, projektow programéw oraz projektéw
innych dokumentéw rzadowych dotyczacych planowanych dziatafi Rady Ministréw oraz jej cztonkow,
przygotowywanych przez Rad¢ Ministrow oraz jej cztonkéw, w sprawach, o ktérych mowa w art. 1
ustawy.

Kolejnym proponowanym rozwigzaniem, istotnym z uwagi na realizacj¢ celu, jakim jest zapewnienie
warunkow rozwoju spoleczno-gospodarczego oraz zwigkszenia konkurencyjnosci polskiej gospodarki,
jest mozliwos¢ podjecia uchwaty przez strong pracownikow 1 strong pracodawcoéw Rady o wystapieniu
przez przewodniczacego Rady do ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych z wnioskiem o
wydanie interpretacji ogélnej, w przypadku niejednolitego stosowania przepisoOw prawa podatkowego w
okreslonych decyzjach, postanowieniach oraz interpretacjach indywidualnych wydanych przez organy
podatkowe w takich samych stanach faktycznych lub zdarzeniach przysztych oraz w takich samych
stanach prawnych, w szczegdlnosci gdy wydanie interpretacji ogdlnej stuzy realizacji celow Rady.

Postuluje si¢ rowniez rozszerzenie kompetencji Rady o wystapienie do Sejmu 1 Senatu z wnioskiem o
umozliwienie przedstawienia Sejmowi lub Senatow1 informacji dotyczacej spraw o istotnym znaczeniu w
zakresie, o ktorym mowa w art. 1.

Jedna z podstawowych kompetencji strony pracownikow i pracodawcow Rady jest opiniowanie
projektow zatozen ustaw 1 projektow aktow prawnych. Uprawnienie to w aktualnym stanie prawnym nie
zawsze moze by¢ skutecznie realizowane m.in. z uwagi na brak mozliwosci podejmowania uchwat przez
strong pracownikow 1 pracodawcow Rady w drodze glosowania korespondencyjnego. Gtosowanie
korespondencyjne zostato bowiem zastrzezone dla uchwal podejmowanych przez Radg. Natomiast
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uchwaty strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady moga by¢ podejmowane wylacznie na
posiedzeniach plenarnych. Majac na uwadze wzmocnienie dialogu autonomicznego projektuje si¢
mozliwos¢ podejmowania uchwaty przez stron¢ pracownikéw i pracodawcéw Rady przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej. Przy podejmowaniu uchwaty w drodze korespondencyjnego
glosowania gtos w imieniu organizacji pracownikéw 1 pracodawcow oddawac bgda Przewodniczacy 1
wiceprzewodniczacy Rady. W tym przypadku decyzja bedzie podejmowana jednomyslnie. Gtosowanie
korespondencyjne bedzie wazne, jezeli wezma w nim udzial wszystkie reprezentatywne organizacje
pracownikow i pracodawcow.

Wigcej informacji na temat projektu znajduje si¢ tutaj.
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