
Zwiększenie samodzielności organizacyjnej Rady Dialogu Społecznego

Kategoria: Polityka Społeczna

Opublikowano: piątek, 03, listopad 2017 22:52

Sylwia Cyrankiewicz-Gortyńska

Odsłony: 1130

Na posiedzeniu Rady Dialogu Społecznego, która odbyło się 30 października br. w Pałacu Prezydenckim

prezydent Andrzej Duda zaprezentował założenia swojego projektu noweli ustawy o RDS i innych

instytucjach dialogu społecznego.

Zgodnie z dyspozycją art. 87 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych

instytucjach dialogu w terminie 24 miesięcy od dnia wejścia w życie ustawy Rada musi dokonać rewizji

jej zapisów i przedstawić Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej rekomendacje zmian w zakresie

zwiększenia samodzielności Rady. Prace nad przygotowaniem propozycji do nowelizacji ustawy o RDS

zostały podjęte przez Zespół ekspertów ds. opracowania nowelizacji ustawy o RDS.

Celem projektowanej regulacji są rekomendacje zmian w zakresie zwiększenia samodzielności

organizacyjnej Rady.

Proponowane rozwiązania zawierają propozycje:

zwiększające katalog kompetencji Rady oraz strony pracowników i pracodawców,

wzmacniające organizacyjnie Radę,

doprecyzowujące i proceduralne dotyczące wojewódzkich rad dialogu społecznego.

W obecnym stanie prawnym Rada ma prawo opiniowania projektów założeń projektów ustaw i

projektów aktów prawnych, w sprawach, o których mowa w art. 1 ustawy o Radzie Dialogu Społecznego

i innych instytucjach dialogu społecznego. Katalog ten nie obejmuje innych dokumentów

przygotowywanych przez Radę Ministrów oraz jej członków. Stąd też proponuje się rozszerzenie

katalogu uprawnień zastrzeżonych do realizacji w ramach dialogu autonomicznego strony pracowników i

strony pracodawców Rady o opiniowanie projektów strategii, projektów programów oraz projektów

innych dokumentów rządowych dotyczących planowanych działań Rady Ministrów oraz jej członków,

przygotowywanych przez Radę Ministrów oraz jej członków, w sprawach, o których mowa w art. 1

ustawy.

Kolejnym proponowanym rozwiązaniem, istotnym z uwagi na realizację celu, jakim jest zapewnienie

warunków rozwoju społeczno-gospodarczego oraz zwiększenia konkurencyjności polskiej gospodarki,

jest możliwość podjęcia uchwały przez stronę pracowników i stronę pracodawców Rady o wystąpieniu

przez przewodniczącego Rady do ministra właściwego do spraw finansów publicznych z wnioskiem o

wydanie interpretacji ogólnej, w przypadku niejednolitego stosowania przepisów prawa podatkowego w

określonych decyzjach, postanowieniach oraz interpretacjach indywidualnych wydanych przez organy

podatkowe w takich samych stanach faktycznych lub zdarzeniach przyszłych oraz w takich samych

stanach prawnych, w szczególności gdy wydanie interpretacji ogólnej służy realizacji celów Rady.

Postuluje się również rozszerzenie kompetencji Rady o wystąpienie do Sejmu i Senatu z wnioskiem o

umożliwienie przedstawienia Sejmowi lub Senatowi informacji dotyczącej spraw o istotnym znaczeniu w

zakresie, o którym mowa w art. 1.

Jedną z podstawowych kompetencji strony pracowników i pracodawców Rady jest opiniowanie

projektów założeń ustaw i projektów aktów prawnych. Uprawnienie to w aktualnym stanie prawnym nie

zawsze może być skutecznie realizowane m.in. z uwagi na brak możliwości podejmowania uchwał przez

stronę pracowników i pracodawców Rady w drodze głosowania korespondencyjnego. Głosowanie

korespondencyjne zostało bowiem zastrzeżone dla uchwał podejmowanych przez Radę. Natomiast
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uchwały strony pracowników i strony pracodawców Rady mogą być podejmowane wyłącznie na

posiedzeniach plenarnych. Mając na uwadze wzmocnienie dialogu autonomicznego projektuje się

możliwość podejmowania uchwały przez stronę pracowników i pracodawców Rady przy wykorzystaniu

środków komunikacji elektronicznej. Przy podejmowaniu uchwały w drodze korespondencyjnego

głosowania głos w imieniu organizacji pracowników i pracodawców oddawać będą Przewodniczący i

wiceprzewodniczący Rady. W tym przypadku decyzja będzie podejmowana jednomyślnie. Głosowanie

korespondencyjne będzie ważne, jeżeli wezmą w nim udział wszystkie reprezentatywne organizacje

pracowników i pracodawców.

Więcej informacji na temat projektu znajduje się tutaj.
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