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Business Centre Club, we współpracy z Międzynarodową Organizacją do spraw Migracji (IOM),

przeprowadził pod koniec sierpnia badanie ankietowe wśród przedsiębiorców – członków BCC, aby

poznać perspektywę pracodawców związaną z zatrudnianiem pracowników zza granicy.

Oto wyniki:

Coraz częściej firmy decydują się na zatrudnienie cudzoziemców. Obecnie niemal 40% ankietowanych

przedsiębiorców zatrudnia pracowników zza granicy, a blisko 60% zamierza zatrudniać cudzoziemców.

Główny powód, dla którego pracodawcy decydują się na zatrudnienie pracownika zza granicy to brak

polskich pracowników o wymaganych kwalifikacjach – 88,2%.

Liczba zatrudnianych pracowników cudzoziemskich w ankietowanych firmach waha się od kilku do

nawet 200 osób. Średnia to kilkadziesiąt osób.

Przeważają pracownicy z Ukrainy, lecz nie brakuje również pracowników narodowości białoruskiej,

kazachskiej, bułgarskiej, włoskiej.

Lista branż, które będą w coraz większym stopniu rekrutować pracowników z zagranicy, będzie się stale

zwiększać.

Główne trudności, związane z zatrudnianiem cudzoziemców, na które wskazują pracodawcy to

skomplikowana procedura oraz wydłużający się czas oczekiwania na dokumenty umożliwiające podjęcie

pracy przez cudzoziemca.

Znacznie rzadziej firmy wskazują na większą efektywność pracy czy niższy koszt jako powód podjęcia

decyzji o zatrudnianiu cudzoziemców.

Coraz więcej firm dostrzega potrzebę realizacji kompleksowych działań, które sprzyjają tworzeniu

przyjaznego środowiska dla cudzoziemskich pracowników i ich rodzin.
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