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Utatwienia w zaktadaniu 1 funkcjonowaniu sp6tdzielni socjalnych oraz poszerzenie zakresu wsparcia — to
zmiany, jakie zaklada projekt nowelizacji ustawy o spétdzielniach socjalnych. 14 czerwca odbyto si¢ w
Sejmie pierwsze czytanie projektu z Sejmie.

Liczba zalozycieli i nowy profil spétdzielni

Zmiany w dotychczasowych przepisach maja na celu utatwienie zaktadania sp6tdzielni socjalnych dzigki
warunkowemu zmniejszeniu liczby zatozycieli z pigciu do trzech oséb, o ile s3 nimi osoby fizyczne.
Wprowadzony zostanie nowy profil spotdzielni socjalnej - o charakterze ustugowym.

Konsorcjum spéldzielcze

Zmiany dotycza umozliwienia spotdzielniom socjalnym, tworzenia konsorcjum spétdzielczego w formie
umowy. Regulacja ma pozwoli¢ sp6tdzielniom wspdlnie organizowac sie¢ produkcji, handlu i ustug,
promowac dziatania spétdzielcze oraz wspdlnie wystgpowaé w zamowieniach publicznych.

Srodki na utworzenie stanowiska pracy

Projekt nowelizacji ustawy przewiduje rowniez wprowadzenie nowego instrumentu wsparcia. Chodzi tu o
srodki na utworzenie stanowiska pracy.

Dzigki zmianie ustawy spotdzielnie socjalne beda mogty ubiegac si¢ o Srodki na finansowanie kosztow
wynagrodzenia dla bezrobotnego lub opiekuna osoby niepelnosprawnej, badz tez poszukujacych pracy w
wieku do 30. roku zycia oraz po ukoniczeniu 50. roku zycia.

Pieniadze z PFRON

W mysl dotychczasowych przepiséw osoby niepetnosprawne mogty otrzymac Srodki z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej. Po
zmianach do istniejacej formy wsparcia dofacza kolejne. Dotyczy to mozliwosci ubiegania si¢ w PFRON
o Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach spotdzielni socjalnej, a takze na utworzenie
miejsca pracy w spoldzielni socjalnej dla skierowanych oséb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
bedacych jednoczesnie osobami niepetnosprawnymi.

Wzmocnienie reintegracji spolecznej i zawodowej

W projekcie nowelizacji zostat ponadto doprecyzowany cel dziatania spétdzielni socjalnej. Wskazano, ze
spoldzielnia socjalna dziata na rzecz reintegracji zawodowej 1 spotecznej nie tylko cztonkéw spoétdzielni,
ale rowniez na rzecz pracownikéw spotdzielni zagrozonych wykluczeniem.

Refundacja skladek i kosztow pracodawcy

Nowe przepisy przewiduja rowniez mozliwos¢ refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz czgsci
kosztow pracodawcy oplacanych za pracownikow spétdzielni socjalnej niebedacych jej cztonkami, ale

jednoczesnie bedacych osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym.

Praktyki zawodowe
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Kolejna nowoscig jest mozliwos¢ odbycia nieodptatnych praktyk zawodowych u pracodawcy, w tym
spoldzielni socjalnej, przez osobg niepetnosprawng realizujaca indywidualny program rehabilitacji
zawodowe] w ramach warsztatu terapii zajgciowe;.

Spoéldzielnie o zmianach

W lipcu br. mingto dziesig¢ lat od wejscia w zycie ustawy o spoétdzielniach socjalnych. Doswiadczenia
ostatniego dziesigciolecia pokazuja, ze zainteresowanie idea spotdzielcza wciaz rosnie. W latach
2009-2012, liczba spotdzielni socjalnych zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sadowym (KRS)
potroita si¢. W nastgpnych latach nastgpowal dalszy wzrost zarejestrowanych podmiotow. O ile na koniec
2013 r. w KRS zarejestrowanych byto 936 spotdzielni socjalnych, to na koniec listopada 2016 r. byto
1395 spotdzielni, a obecnie zarejestrowanych jest 1627 podmiotow.

Co przedstawiciele spotdzielni socjalnych sadza o propozycjach? “To bardzo duia zmiana i bardzo
ciekawa zwtaszcza 7 punktu widzenia nas - spotdzielcow. Zaproponowano wiele rozwiqzan, ale warto
Zwrocic¢ uwage na idee konsorcjum spotdzielczego. UczestniczyliSmy w takim przedsiewzieciu i dobrze, Ze
ustawa stworzy stabilne warunki rozwoju. Jestesmy niewielkim podmiotem i musimy tqczyc sity we
wspdlnym dziataniu.” - mowi Anna Janiak, Prezes Zarzadu Spo6tdzielni Socjalnej FURIA.

,Najbardziej cieszy nas, Ze reintegracjq zawodowq i spotecznq bedq objeci nie tylko cztonkowie
spotdzielni socjalnych, ale tez ich pracownicy. Popieramy rownie? warunkowe zmniejszenie liczby
zatozycieli z 5 do 3 0sob. To bardzo trafione rozwiqzania.” — dodaje Jarostaw Pilecki, prezes
Wielobranzowej Spo6tdzielni Socjalnej Arte.
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