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Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej informuje, ze w Dzienniku Ustaw z 21 sierpnia br.
opublikowano nowelizacj¢ ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy oraz ustawy o kosztach sadowych w sprawach cywilnych. Zmiany rozszerzaja ochrong
roszczen pracownikow 1 przyspieszaja udzielanie pomocy finansowe;j.

Zmiany wprowadzone do ustawy maja na celu w szczegdlnosci:

e Rozszerzenie ochrony roszczen pracownikow, ktorzy w sytuacji niewyptacalnosci pracodawcy
zostali pozbawieni zatrudnienia oraz §wiadczen przystugujacych im z tego tytutu.

e Przyspieszenie udzielania pomocy finansowej pracownikom w zwiazku z faktycznym
zaprzestaniem dzialalnosSci przez pracodawce.

Resort thtumaczy, ze jest to mozliwe w zwiazku z:

¢ Wydluzeniem okreséw referencyjnych (okreséw odniesienia) mi¢dzy rozwigzaniem stosunku
pracy, a data niewyptacalnosci pracodawcy — z 9 do 12 miesigcy. Dzigki tej zmianie ochrong
objete zostang osoby, w przypadku ktérych uprawnienie do Swiadczenia nie miescito si¢ w
przyjetych dotychczas okresach referencyjnych.

e Rozszerzeniem katalogu Swiadczen przystugujacych pracownikom zwiazanych z wystapieniem
niewyplacalnosci pracodawcy. Nowe rozwigzania umozliwia wyptatg naleznego pracownikowi
ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy nie tylko za rok, w ktérym ustat stosunek pracy, ale
rowniez za rok poprzedzajacy. Wyplata Swiadczen z tytutu ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy
wedtug nowej propozycji bedzie mozliwa rowniez w sytuacji, gdy ustanie stosunku pracy
nastapito w okresie nie dtuzszym niz 4 miesiace po dacie niewyptacalnosci.

e Rozszerzeniem definicji pracownika w art. 10 ustawy. Nowelizacja przewiduje objgcie ochrona
roszczen pracowniczych rowniez takich osob zatrudnionych u pracodawcy, jak: matzonek
pracodawcy, dzieci wlasne, dzieci drugiego matzonka, dzieci przysposobione, rodzice, macocha
itd., ktére obecnie sa wytaczone z tej ochrony, jako osoby ktére mogly mie¢ wptyw na dziatalnosé
osoby fizycznej prowadzacej wlasna firmg. Powyzsze rozwigzanie zapewni takze petniejsze
dostosowanie przepisow krajowych do prawa obowiazujacego w Unii Europejskie;.

e Umozliwieniem realnego zastosowania instytucji wyplaty zaliczki na poczet Swiadczen
niezaspokojonych przez pracodawce, ktory faktycznie zaprzestat dziatalnosci, poprzez
wprowadzenie nowej definicji ,,faktycznego zaprzestania dziatalnosci”, dookreslenie daty
faktycznego zaprzestania dziatalnosci oraz uszczegétowienie przepisow normujacych ww.
instytucje. Ponadto uproszczono 1 odformalizowano procedurg wyptacania zaliczek. W miejsce
dokumentéw potwierdzajacych uprawnienia pracownika wprowadzono oswiadczenia. Wysokos¢
zaliczki stanowi¢ bedzie kwote niezaspokojonych przez pracodawce roszczen pracowniczych, nie
wyzsza jednak niz wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za praceg, ustalonego na podstawie
odrgbnych przepiséw, obowiazujacego w dniu ztozenia wniosku o wyptate zaliczki.

Nowelizacja przewiduje ponadto uporzadkowanie i usprawnienie trybu wyptaty Swiadczen przez
wojewddzkie urzedy pracy m.in. poprzez wprowadzenie nast¢pujacych rozwigzan:

e W stosunku do tych samych pracownikéw danego pracodawcy, te same zalegte Swiadczenia
pracownicze majace charakter jednorazowy, beda mogly by¢ wyptacone tylko raz, a zalegle
Swiadczenia okresowe, w tym wynagrodzenie — za okres nie dtuzszy niz 3 miesiace.

e Przy wyplacie Swiadczen podstawe stanowi¢ bedzie przecigtne miesigczne wynagrodzenie
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obowiazujace w dniu ztozenia wykazu lub wniosku o wyptate Swiadczen.

e W przypadku odmowy wyptaty Swiadczen lub zaliczki przez marszatka wojewddztwa
wnioskodawca bgdzie miat 30 dni na podjecie Srodkéw prawnych przed sadem pracy. Termin ten
bedzie sig liczyt od daty dorgczenia zawiadomienia o odmowie wyplaty.

Dodatkowo nowelizacja wprowadza zwolnienie z optaty stosunkowej w sprawach z zakresu prawa pracy,
dotyczacych dochodzenia zwrotu naleznosci powstalych w wyniku realizacji przepisow z zakresu
ochrony roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy w przypadku, gdy wartos¢
przedmiotu sporu przewyzsza kwote 50 tys. ztotych. Przyjete rozwiazanie spowoduje, ze srodki FGSP
wydatkowane dotychczas na optaty sadowe beda mogty by¢ przeznaczone na wyptaty Swiadczen dla
pracownikow niewyptacalnych pracodawcow.

Przepisy zaczna obowiazywac po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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