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Senat przyjat zmiany w ustawie o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci
pracodawcy oraz ustawy o kosztach sadowych w sprawach cywilnych. Senat wprowadzit jedna poprawke
redakcyjna.

Proponowane w nowelizacji zmiany maja na celu rozszerzenie ochrony roszczen pracownikow, ktérzy w
sytuacji niewyptacalnosci pracodawcy zostali pozbawieni zatrudnienia oraz Swiadczen przystugujacych
im z tego tytutu, jak rowniez przyspieszenie udzielania pomocy finansowej pracownikom w zwiazku z
faktycznym zaprzestaniem dziatalnosci przez pracodawce.

Najwazniejsze zmiany:

e Wydluzenie okresOw referencyjnych pomigdzy rozwigzaniem stosunku pracy, a data
niewyptacalnosci pracodawcy z 9 do 12 miesigcy. Z dotychczasowej praktyki wynika, ze czg¢sto
odmawiano wyptaty Swiadczen pracowniczych z uwagi na przekroczenie obowiazujacych 9-cio
miesigcznych okresOw referencyjnych, wynikajace z faktu, ze aby skutecznie wystapic z
wnioskiem o wyplate Swiadczen, byli pracownicy musza legitymowac si¢ dokumentem
potwierdzajacym swoja wierzytelnos¢. Okres oczekiwania na wyrok sadu pracy, a nastgpnie na
rozstrzygniecie sadu gospodarczego w zakresie ztozonego wniosku o ogtoszenie upadtosci czgsto
uniemozliwia dotrzymanie obowiazujacego obecnie 9. miesigcznego okresu referencyjnego.
Wydtuzenie okresu referencyjnego do 12 miesigcy pozwoli za objgcie ochrong osob, ktorych
uprawnienie do Swiadczenia nie miesci si¢ w obecnie obowiazujacych okresach referencyjnych.

e Rozszerzenie katalogu wyptat niezaspokojonych Swiadczen pracowniczych o Swiadczenie z tytutu
ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy za rok poprzedzajacy rok w ktérym ustat
stosunek pracy. Funkcjonujace obecnie ograniczenie Swiadczenia przystugujacego z tytutu
ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy do czgsci naleznej za rok kalendarzowy, w ktorym ustat
stosunek pracy rdéznicuje uprawnienia do Swiadczen os6b zwolnionych np. w styczniu danego
roku, a 0séb zwolnionych w grudniu tego roku. Zaproponowana zmiana umozliwi jednakowe
traktowanie wszystkich pracownikéw niewyptacalnego pracodawcy. Swiadczenia z tytutu
ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy, niezaleznie od tego czy ekwiwalent za urlop
wypoczynkowy przystuguje pracownikowi za rok w ktérym ustat stosunek pracy, za rok
bezposrednio go poprzedzajacy, czy za obydwa te lata, moze by¢ wyptacone w maksymalnej
wysokosci jednomiesigcznego przecigtnego wynagrodzenia, obowiazujacego w dniu ztozenia
wykazu lub wniosku o wyplate Swiadczen.

e Umozliwienie realnego zastosowania instytucji wyptaty zaliczki na poczet Swiadczen
niezaspokojonych przez pracodawce, ktory faktycznie zaprzestat dziatalnosci, poprzez
wprowadzenie nowej definicji ,,faktycznego zaprzestania dziatalnosci”, dookreslenie daty
faktycznego zaprzestania dziatalnosci oraz uszczegétowienie przepisow normujacych ww.
instytucje. Ponadto uproszczono 1 odformalizowano procedurg wyptacania zaliczek. W miejsce
dokumentéw potwierdzajacych uprawnienia pracownika wprowadzono oswiadczenia. Wysokos¢
zaliczki stanowi¢ bedzie kwote niezaspokojonych przez pracodawce roszczen pracowniczych, nie
wyzsza jednak niz wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za praceg, ustalonego na podstawie
odrgbnych przepiséw, obowiazujacego w dniu ztozenia wniosku o wyptate zaliczki.

e Rozszerzenie definicji pracownika w art. 10 ustawy. Projektowana nowelizacja przewiduje, ze
ochrong roszczen pracowniczych obje¢te zostang rowniez takie osoby, zatrudnione u pracodawcy,
jak: matzonek pracodawcy, dzieci wtasne, dzieci drugiego matzonka, dzieci przysposobione,
rodzice, macocha itd., ktére obecnie sa wytaczone z tej ochrony, jako osoby ktére moglty miec
wplyw na dziatalnos¢ osoby fizycznej prowadzacej wlasng firme.
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e Wprowadzenie zwolnienia z optaty stosunkowej w sprawach z zakresu prawa pracy dotyczacych
dochodzenia przez Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych zwrotu naleznosci
powstatych w wyniku realizacji przepiséw z zakresu ochrony roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy, w przypadku, gdy wartoS¢ przedmiotu sporu przewyzsza kwotg 50
tys. ztotych (zmiana w art. 35 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. ustawy o kosztach sadowych w
sprawach cywilnych). Nowelizacja konieczna jest do uregulowania omawianej kwestii wobec
niejednolitego orzecznictwa sadow powszechnych. Uzasadniajac powyzsze nalezy wskazac, ze
podstawowym celem ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci
pracodawcy jest zapewnienie jak najpetniejszego zaspokojenia roszczen pracowniczych, wobec
czego srodki FGSP powinny by¢ przeznaczone na wyptate swiadczen, a nie wydatkowane na
optaty sadowe w ramach prowadzonych postepowan windykacyjnych w stosunku do
niewyplacalnych pracodawcow.
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