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"Koncepcja podporzadkowania urzedéw pracy administracji rzadowej nie jest przesadzona" - cytat ten
pochodzi z odpowiedzi ministra Stanistawa Szweda na interpelacj¢ poselska w sprawie funkcjonowania
urzedow pracy.

Interpelacja

Interpelacja poselska nr 12596 zostata ztozona 16 maja br. do ministra rodziny, pracy i polityki
spotecznej. Jak wskazata autorka interpelacji obecnie mamy do czynienia ze spadkiem stopy bezrobocia
oraz poprawa sytuacji na rynku pracy. Sukces ten jest m.in. wynikiem szeregu dziatan, programow 1
projektow realizowanych przez urze¢dy pracy. Niepokojace sa natomiast informacje przekazywane przez
media, ktére wskazuja na plany reformy funkcjonowania ww. instytucji.

Obecnie powiatowe urzedy pracy podlegaja pod starostwa powiatowe, natomiast wojewodzkie urzedy
pracy pod marszatkow. Planowane zmiany co do centralizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy
zakladaja przeniesienie przedmiotowych instytucji do administracji rzadowej. Niepokojace dla autorki
interpelacji sa doniesienia medialne z ktérych wynika, ze zapowiadane zmiany dotycza juz 2018 r. co dla
samorzadow wiazatoby si¢ z koniecznoscig zmiany planéw finansowych oraz zmianami organizacyjnymi.

Jak czytamy w interpelacji brak jest jednak jakiegokolwiek oficjalnego dokumentu regulujacego
przedmiotowe kwestie, co budzi zaniepokojenie oraz uniemozliwia planowanie wydatkow przez
starostwa powiatowe. Zwrdcono takze w interpelacji uwage na fakt, iz aktualnie trwa perspektywa
finansowa UE na lata 2014-2020. Samorzady sa zatem w trakcie realizacji projektow, z ktérych wynika
wiele zobowigzan finansowych.

Autorka interpelacji zauwazyla takze, ze przeniesienie urzedow pracy we wlasciwos¢ administracji
rzadowej nie wplynie korzystnie na celowos¢ podejmowanych przez nie dziatan. Jak podkreslita:
»Samorzqdy sq bowiem o wiele bliZej lokalnego rynku pracy, majq duzo wiekszq swiadomosé jego
potrzeb, ograniczern oraz szans do wykorzystania. Doswiadczenie pracownikéw powiatowych urzedow
pracy pozwala na trafnq ocene zapotrzebowania lokalnych pracodawcow co do kwalifikacji i kompetencji
pracownikow. Dzieki temu potrafiq oni udzieli¢ porad osobom bezrobotnym jak pokierowac swoim
rozwojem zawodowym i wiedzq, jakie instrumenty oraz ustugi rynku pracy zaproponowaé pracodawcom.
Niedostosowanie metod i form oddziatywari w zakresie polityki zatrudnienia moZze mie¢ bardzo negatywne
skutki na rynku pracy”.

W zwiazku z powyzszym minister rodziny, pracy i polityki spotecznej zostata poproszona o odpowiedz
na pytanie czy ministerstwo zamierza przeprowadzi¢ reform¢ rynku pracy oraz funkcjonowania urzedow
pracy. Padly takze pytania o terminy przeprowadzenia tej reformy, o to czy urze¢dy pracy podlegaé beda
pod administracj¢ samorzadowa czy rzadowa, czy reforma bedzie skutkowata zmniejszeniem
zatrudnienia w urzedach pracy a takze czy zmiany organizacyjne w funkcjonowaniu urzedéw pracy nie
zakloca ptynnosci dziatan oraz nie spowoduja niewywigzywania si¢ ze zobowigzan wynikajacych z
udziatu w projektach unijnych.

Odpowiedz na interpelacje

2 czerwca br. sekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej Stanistaw Szwed
odpowiedziat na przywotana interpelacjg.
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Jak wyjasnit minister Szwed aktualnie w resorcie trwaja prace analityczne dotyczace ewentualnego
wprowadzenia zmian w zakresie organizacji urzedow pracy, w tym zmian dotyczacych ich
umiejscowienia w strukturze administracji publicznej. Podkreslit takze, ze zmiany w tym zakresie nie sg
decyzja tatwa, wiaza si¢ bowiem z daleko idacymi konsekwencjami, w tym przede wszystkim
osobowymi i finansowymi.

Jednoczesnie jednak poinformowal, iz koncepcja podporzadkowania urzedéw pracy administracji
rzadowej nie jest przesadzona, w tym w szczego6lnoSci nie mozna na dzien dzisiejszy wskazaé, czy
rozwazane zmiany zostang zrealizowane i kiedy to nastapi. Wykluczyl tez doniesienia, iz mialoby to
dotyczy¢ juz 2018 r.

Pan minister zapewnil, ze docenia wktad samorzadoéw w kreowanie 1 realizowanie polityki rynku pracy na
poziomie lokalnym, jak rowniez rozumie niepokdj samorzadéw w zwigzku z rozwazanymi zmianami w
zakresie podporzadkowania urzedow pracy. Niemniej jednak podkreslil, ze analizowane zmiany wynikaja
wlasnie z troski o lokalne rynki pracy i maja na celu tylko i wylacznie optymalizacj¢ zarzadzania obstuga
rynku pracy oraz zwigkszenie stopnia dostosowania pomocy Swiadczonej przez urz¢dy pracy do potrzeb
ich klientow.

Jak zauwazyl minister Szwed celem resortu nie jest dokonywanie zmian w obsadzie stanowisk w
powiatowych 1 wojewddzkich urzedach pracy, czy tez zmniejszenie zatrudnienia w systemie urz¢dow
pracy. Ewentualne zmiany, ktore nie sa przesadzone, odbylyby si¢ przy maksymalnym zapewnieniu
dalszego zatrudnienia osobom aktualnie wykonujacym prace w systemie urzedow pracy. Poniewaz te
rozwigzania sa dopiero analizowane nie mozna udzieli¢ odpowiedzi w zakresie ewentualnego rozktadu
srodkéw na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw urz¢déw pracy.

Odnoszac si¢ natomiast do kwestii funduszy unijnych Pan minister wyjasnit, ze stosownie do umow
zawartych miedzy zarzadami wojewddztw a ministrem wlasciwym do spraw rozwoju regionalnego, po
uprzednim uzgodnieniu ich tresci oraz wysokosci Srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na realizacje
projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego z ministrem wiasciwym do
spraw pracy zapewnione jest finansowanie Regionalnych Programéw Operacyjnych 1 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj w perspektywie finansowej 2014-2020. Zadania dyrektorow
wojewddzkich urzgdéw pracy 1 powiatowych urzedow pracy oraz umowy i1 wytyczne dotyczace realizacji
projektow wspotfinansowanych z EFS w przypadku podjecia decyzji o realizacji analizowanych zmian w
podporzadkowaniu urzedéw pracy zostatyby odpowiednio dostosowane do nowej struktury
organizacyjnej i podzialu kompetencji. Analizowana reforma urzedéw pracy nie powinna zatem wptynac
negatywnie na realizacj¢ projektow wspotfinansowanych z EFS.
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