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Dnia 3 sierpnia MPiPS opublikowalo projekt rozporzadzenia w sprawie zakladow aktywnosci
zawodowe]j. Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 29
ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych. Jak wskazano w uzasadnieniu do projektu, celem nowelizacji jest przede wszystkim
dostosowanie przepisow rozporzadzenia do ustawy z dnia 29 pazdziernika 2010 r. o zmianie ustawy o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, w zakresie czasu pracy
osoby niepetnosprawne;.

Rozporzadzenie okresla:

1. szczegbtowy sposob, tryb 1 warunki tworzenia, finansowania i dziatania ZAZ-6w,

2. czas pracy 1 rehabilitacji osob zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci oraz

3. sposob tworzenia 1 wykorzystywania zaktadowego funduszu aktywnosci.

Gming powiat oraz fundacja, stowarzyszenie lub inna organizacja spoleczna, ktdrej statutowym zadaniem
jest rehabilitacja zawodowa i spoteczna 0s6b niepetnosprawnych, sktadaja we wtasciwej jednostce
organizacyjnej samorzadu wojewddztwa wniosek o dofinansowanie ze Srodkow PFRON kosztow
utworzenia 1 dziatania zaktadu. Wlasciwa jednostka organizacyjna samorzadu wojewddztwa przedktada
whniosek staroscie, ktory w ciaggu 14 dni wydaje opini¢ dotyczaca zasadnosci utworzenia zaktadu. Po
uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwa jednostka organizacyjna samorzadu wojewddztwa rozpatruje
wniosek pod wzgledem prawidiowosci planowanych kosztéw utworzenia 1 dziatania zaktadu.

W terminie 30 dni od dnia otrzymania opinii starosty jednostka organizacyjna samorzadu wojewodztwa
powiadamia organizatora o sposobie rozpatrzenia wniosku, a nast¢pnie w przypadku pozytywnego jego
rozpatrzenia - w terminie 30 dni od dnia powiadomienia organizatora - prowadzi z organizatorem
negocjacje w przedmiocie warunkow umowy i1 wysokosci dofinansowania ze sSrodkéw Funduszu. Po
osiagnigciu porozumienia i zakoficzeniu negocjacji strony zawieraja umowe. Strony umowy okresla
corocznie, nie pozniej niz do dnia 30 listopada w formie aneksu do umowy, wysokos¢ sSrodkéw PFRON
na dziatalnos¢ obstugowo rehabilitacyjna zaktadu. Umowa wygasa z dniem utraty przez zaklad statusu
ZAZ.

Czas pracy zatrudnionych w zakladzie oséb niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci wynosi co najmniej 0,55 wymiaru czasu pracy okreslonego
w art. 15 ustawy. Wymiar czasu pracy osoby niepelnosprawnej zaliczonej do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci moze by¢ na wniosek zespotu programowego zwigkszony do
wysokosci 0,8 wymiaru czasu pracy okreslonego w art. 15 ustawy. Czas pracy pracownikow
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,
wchodzacych w sktad personelu zaktadu, ustala si¢ zgodnie z art. 15 ustawy.



http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

