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Firmy zamierzajace skorzysta¢ z outsourcingu pracowniczego powinny zwroci¢ szczegdlna uwage na
skutki zawierania tego rodzaju umow.

W wielu przypadkach na podstawie tych uméw, nie dochodzi do faktycznego przejecia pracownikow w
trybie art. 23! Kodeksu pracy, a jedynie do obstugi kadrowo-placowej polegajacej na wyplacie
pracownikom wynagrodzenia przez firmy oferujace ustugi tzw. ,,outsourcingu pracowniczego”. Bez
zmian dla zatrudnionych pracownikéw pozostaje miejsce Swiadczonej pracy, zaklad pracy oraz
podlegtos¢ stuzbowa. Oznacza to, ze ptatnikiem sktadek pozostaje dotychczasowy pracodawca, ktory
zawarl umowe z firmga oferujaca takie ustugi. Ponosi on zatem odpowiedzialnos$¢ za zobowigzania z
tytutu sktadek, ktore beda dochodzone od niego przez ZUS wraz z odsetkami za zwloke.

W przypadku ustalenia, ze ptatnikiem sktadek za zatrudnionych pracownikéw pozostaje dotychczasowy
pracodawca, ZUS - po przeprowadzonym postgpowaniu wyjasniajacym lub kontroli wykonywania przez
ptatnikoéw sktadek obowiazkow z zakresu ubezpieczenia spolecznego - wydaje decyzje ustalajaca ptatnika
sktadek. Decyzja begdzie wydana na podmiot, ktéry dokonat zgtoszenia ,,przejetych” pracownikoéw do
ubezpieczen spotecznych oraz ptatnikowi sktadek (dotychczasowemu pracodawcy).

Firma, ktora na skutek przeprowadzonego postgpowania zobowiazana zostata do optacenia naleznosci z
tytutu sktadek, moze ztozy¢ wniosek o roztozenie naleznosci na raty. Dla przedsigbiorcow majacych
problemy ze splata zobowiazan sktadkowych sa dostepni doradcy, ktérzy pomoga w przygotowaniu
wniosku oraz w skompletowaniu dokumentéw niezbednych do jego rozpatrzenia. Doradcy przeprowadza
przedsigbiorcOw przez catos¢ postepowania zwigzanego z uktadem ratalnym.
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