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8 czerwca br. podczas V Kongresu Rodzicielstwa Zastgpczego miasto Sosnowiec 1 Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Sosnowcu otrzymaty wyréznienie od Koalicji na Rzecz Rodzinnej Opieki
Zastgpczej za konsekwentne, od 5 lat wspieranie rozwoju rodzinnej opieki zastgpczej.

Wyréznienie zostato przyznane na podstawie danych iloSciowych i jakoSciowych z okresu ostatnich
pieciu lat, a takze opinii rodzicOw zastgpczych sprawujacych pieczg nad powierzonymi dzie¢mi. Jest to
nagroda za wzmozone wysitki w kierunku deinstytucjonalizacji, ze szczeg6lnym uwzglednieniem potrzeb
matych dzieci.

Zmniejszenie liczby dzieci umieszczonych w placowkach opiekunczo - wychowawczych o ponad potoweg
(z 267 dzieci w roku 2012 do 141 dzieci na koniec 2016r.) 1 zapewnienie miejsca w rodzinach
zastgpczych dla matych dzieci, ktore zgodnie ze swoimi potrzebami rozwojowymi oraz przepisami
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej powinny wychowywac si¢ w srodowisku
rodzinnym, a nie instytucjonalnym jest efektem konsekwentnych dziatan Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sosnowcu, przy duzym wsparciu ze strony wiadz miasta.

- Dzieki intensywnej pracy z rodzicami biologicznymi osiqgamy znaczqce wyniki, jezeli chodzi o powrot
dzieci z pieczy zastepczej do swoich rodzin naturalnych. W 2016 roku, dzieki wsparciu asystentow rodziny
ponad 40 dzieci powrdcito do rodzicow biologicznych. Stata wspotpraca pracownikéw Dziatu ds. Rodzin
i Asysty Rodzinnej, Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej z rodzicami zastepczymi, wtadzami miasta,
osrodkiem adopcyjnym, sqdem rodzinnym i organizacjami pozarzqdowymi stworzyta w Sosnowcu
efektywny system wsparcia rodziny i rodzinnej pieczy zastepczej. Dzieki temu wyrozniamy sie w skali
kraju, a dzieci mogq wychowywaé sie w rodzinach, a nie w placéwkach — ttumaczy Monika Holewa,
dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sosnowcu.

Osiagniete wskazniki, dzieki ktéorym przyznano nagrode to:

1. Profesjonalizacja zawodu rodzica zastepczego - liczba rodzin zastgpczych zawodowych wzrosta z
2 rodzin zawodowych w 2012r. do 18 zawodowych form rodzinnej pieczy zastgpczej w 2017r. (w
tym 15 rodzin zawodowych i 3 rodzinnych doméw dziecka), dzigki czemu:

o wszystkie noworodki sa umieszczane w rodzinach zastgpczych, a nie w placéwkach,

o mate dzieci, ktére nie moga wychowywac si¢ w swoich rodzinach biologicznych
umieszcza si¢ w rodzinach zastgpczych, a nie w placowkach, co daje im wigksze szanse na
prawidlowy rozwoj psychofizyczny, przede wszystkim przeciwdziata zaburzeniom wigzi,

o dzieci w rodzinach zast¢pczych zawodowych przebywaja okreslony czas - do czasu
adopcji lub powrotu do rodzicéw biologicznych.

2. Liczba dzieci w placowkach opiekuniczo-wychowawczych zmalata o ponad potowe.

3. Pozyskiwanie nowych kandydatow na rodzicow zastgpczych, ktorzy sa szkoleniu wg autorskiego
programu zatwierdzonego przez ministra wlasciwego ds. rodziny.

4. Powstanie grupy superwizyjnej dla rodzin zast¢pczych, ktére moga si¢ integrowac 1 wzmacniac
swoje kompetencje zawodowe.

5. Zawodowe rodziny zastgpcze moga korzystac z bezptatnej psychoterapii 1 szkolen podnoszacych
ich kwalifikacje 1 zapobiegajacych wypaleniu zawodowemu (Srodki pozyskane z EFS).

6. Rodziny mogg korzystac ze specjalistycznego poradnictwa psychologoéw 1 pedagogdéw oraz
stalego wsparcia 1 pomocy koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej.

7. Zatrudniono wystarczajaca liczbg asystentow rodzin, ktrzy pracuja z rodzicami biologicznymi 1
koordynatoréw, ktorzy pracuja z rodzinami zastgpczymi (obecnie koordynator rodzinnej pieczy
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zastgpczej obejmuje swoim wsparciem nie wigcej niz 15 rodzin a wezesniej pracownik socjalny
wspieral nawet 150 rodzin 1 petnoletnich wychowankow). Pod katem zatrudnienia 1 otrzymane;j
dotacji z budzetu panstwa na ten cel Sosnowiec plasuje si¢ na 2 miejscu w woj. Slaskim 1 6 w skali
kraju.

8. Realizowane sg wszystkie nowe formy wsparcia finansowego rodzin zast¢pczych, rowniez
fakultatywne, co jest rzadkoscia w innych powiatach np. dofinansowanie do wypoczynku dziecka,
srodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego oraz przeprowadzenie niezbgdnego remontu,
pokrycie kosztéw zdarzen losowych lub zdarzen majacych wptyw na jakos¢ sprawowanej opieki.

9. Rodziny zastgpcze zawodowe moga korzysta¢ z urlopu wypoczynkowego oraz wsparcia rodziny
pomocowej 1 osoby do pomocy w opiece nad dzieckiem i przy pracach gospodarskich.

10. Dzieci z rodzin zastgpczych moga uczestniczy¢ w zajgciach terapeutycznych, rozwojowych,
integracyjnych 1 artystycznych.

11. Rodzinna piecza zastgpcza wciaz si¢ rozwija - kierunek rozwoju to profesjonalizacja zawodu
rodzica zastgpczego.

Obecnie w Sosnowcu funkcjonuja 282 rodziny zastgpcze, w ktorych przebywa 386 dzieci pozbawionych
wlasciwej opieki rodzicielskiej. Dla poréwnania w 4 sosnowieckich placéwkach opiekuniczo -
wychowawczych przebywa 142 dzieci.

- To, co nas najbardziej cieszy, to fakt, ze w przeciwienstwie do innych powiatow nie mamy juz
problemow z pozyskiwaniem nowych kandydatow na rodziny zastepcze zawodowe i niezawodowe. Z
powodzeniem udaje nam sie promowac idee rodzicielstwa zastepczego poprzez wlqczanie w nasze
dziatania spotecznosci lokalnej oraz Srodowiska rodzin zastepczych i organizacji pozarzqdowych.
Oczywiscie wykorzystujemy tradycyjne Srodki przekazu, tj. ulotki, plakaty, banery reklamowe, informacje
w lokalnych mediach oraz w mediach spotecznosciowych ale z naszych doswiadczeri wynika, Ze bardziej
skutecznq reklamq rodzicielstwa zastepczego sq osobiste kontakty rodzin zastepczych, ktore dzielq sie
doswiadczeniami z osobami zaprzyjaznionymi i zachecajq do podjecia sie roli rodzica zastepczego.
Obecnie coraz czesciej zglaszajq sie osoby z okolicznych powiatow, ktore cheq by¢ rodzinami zastepczymi
dla sosnowieckich dzieci. Jest to dowdd na to, Ze nasze rodziny zastepcze doceniajq wzajemnq
wspoltprace i otwartos¢ Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sosnowcu na potrzeby zaréwno dzieci
pozbawionych wlasciwej opieki ze strony swoich rodzicow biologicznych, jak i rodzicow zastepczych w
zakresie zapewnienia tym dzieciom profesjonalnej opieki — podaje dyrektor Monika Holewa.
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