BCC krytykuje zmiany w ZUS
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13 czerwca weszla w zycie niekorzystna regulacja, ktéra umozliwia ZUS-owi wydawanie arbitralnych
decyzji ustalajacych ptatnika sktadek 1 uznanie wczesniej zawartych przez firmy umoéw za niewazne -
podaje Business Center Club.

Chodzi giéwnie o art. 38a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych — Business Centre Club, na
kolejnych etapach procesu legislacyjnego (w Sejmie 1 w Senacie), zgtaszat stosowne propozycje jego
modyfikacji.

BCC twierdzi, ze zaproponowane przez niego zmiany pozwolilyby utrzyma¢ ZUS-owi dotychczasowe
kompetencje, jednoczesnie nie poszerzajac ich w sposob zagrazajacy tadowi gospodarczemu. - Niestety,
ani postowie, ani senatorowie nie poparli tych kompromisowych propozycji, a prezydent RP ustawe
podpisal. Teraz, wspolnie z innymi organizacjami pracodawcow, wystapiliSmy do premier Beaty Szydto
o pilna nowelizacj¢ przepisOw — wyjasnia BCC.

Zdaniem BCC zawarte w ustawie, ktora wlasnie weszta w zycie, zmiany sa niezgodne z Konstytucja RP
oraz szkodliwe spotecznie, zaréwno dla przedsigbiorstw jak 1 zatrudnianych przez nie pracownikéw. Dajq
inspektorom ZUS-u mozliwos¢ kwestionowania zawartych umoéw, nie tylko w przypadku firm
naduzywajqcych w przesztosci prawa (nieuczciwego outsourcingu pracowniczego — co jako jedyny cel tej
regulacji podkreslato Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej), ale rowniez wobec firm, ktore
dawaty zlecenia osobom juz optacajqcym sktadki ubezpieczeniowe gdzie indziej i ktore w zwiqzku z tym —
catkowicie legalnie — nie odprowadzaty ich od nastepnych umow.

W ocenie BCC przepisy zostaly sformutowane w zbyt ogélny sposéb 1 wszystko zalezy od tego jak beda
przez ZUS wykorzystywane. Gospodarczymi 1 spotecznymi konsekwencjami obowiazywania ustawy
bedzie zdaniem BCC konieczno$¢ korygowania przez firmy wstecz nie tylko sktadek do ZUS, ale
wszystkich deklaracji PIT, CIT, VAT. Zadne przedsiebiorstwo nie wytrzyma domiaru w tak duzej skali,
poniewaz juz same roszczenia ZUS bedq wyzsze niz uzyskiwane przez firmy dochody. W praktyce oznacza
to bankructwa firm, utrate miejsc pracy oraz nizsze wptywy do ZUS i 7 tytutu podatkéw do budzetu
paristwa. A przeciez to nie przedsiebiorstwa byty beneficjentami obowiqzujqcego wowczas prawa i zasad
rozliczania uméw-zlecen. Te, ktére prowadzily biznes uczciwie, nie zarabiaty dodatkowych kwot. Scigani
Z tytutu nieoptaconych sktadek od wyptaconych wynagrodzen bedq mogli by¢ rowniez pracownicy.
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