Za finansowaniem wynagrodzen pracownikéw PUP z Funduszu Pracy
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Zgromadzenie Ogolne Zwigzku Powiatow Polskich wnosi o wydtuzenie okresu obowigzywania
mechanizmu finasowania wynagrodzen/nagrod 1 sktadek na ubezpieczenie zdrowotne pracownikow
powiatowych urz¢dow pracy.

W stanowisku podjetym 11 maja br. Zgromadzenie przypomina, ze do konca biezacego roku beda
obowiazywac przepisy ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy umozliwiajace
finansowanie ze Srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wynagrodzen, nagrod oraz sktadek na ubezpieczenie
spoleczne pracownikéw powiatowych urzedoéw pracy.

Chodzi o to, ze minister wlasciwy do spraw pracy przekazuje w latach 2014-2017 samorzadom powiatow
z Funduszu Pracy 5% kwoty srodkéw (limitu) Funduszu Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizacj¢
programdOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej, z
wylaczeniem kwot przyznanych z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na
finansowanie kosztéw wynagrodzen oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw powiatowego
urzedu pracy pelnigcych funkcje doradcow klienta. Nadto minister wlasciwy do spraw pracy przekazuje
w latach 2014-2017 samorzadom powiatéw z Funduszu Pracy 2% kwoty Srodkéw (limitu) Funduszu
Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizacj¢ programOw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, z wylaczeniem kwot przyznanych z rezerwy dysponenta
Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na finansowanie kosztow nagréd oraz sktadek na ubezpieczenia
spoleczne pracownikow powiatowego urzedu pracy, w szczegdlnosci petniacych funkcje doradcow
klienta oraz zajmujacych stanowiska kierownicze.

Mechanizm ten wprowadzita nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
nowelizacja z 14 marca 2014 r., ktéra weszta w zycie 27 maja 2014 r.

Z uzasadnienia do projektu nowelizacji z 2014 r. wynikato, ze taki sposéb finansowania powinien
przyczynic si¢ do zwigkszenia dostepnosci bezrobotnych do merytorycznych pracownikéw powiatowych
urzedow pracy oraz zwigkszenia efektywnosci realizowanych programow na rzecz aktywizacji
zawodowej bezrobotnych, a tym samym do poprawy jakosci i1 efektywnosci dziatan urzedoéw pracy.
Rozwiagzanie miato mie¢ charakter pilotazowy 1 obowiazywaé wstepnie przez 4 lata.

Zwiazek Powiatéw Polskich wnosi teraz o wydtuzenie okresu obowigzywania tego mechanizmu.
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