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6 kwietnia 2017 r. odby1a si¢ konferencja pt.. ,,Dwa Swiaty? Metody poszukiwania pracy 1 metody
rekrutacji. Porownanie na przyktadzie aglomeracji poznanskiej”, zorganizowanej przez Obserwatorium
Gospodarki 1 Rynku Pracy Aglomeracji Poznanskiej Centrum Doradztwa Zawodowego dla Miodziezy. W
konferencji uczestniczyt takze Instytut Badan Edukacyjnych.

Celem konferencji byta prezentacja wynikow badan jakosciowych (FGI) przeprowadzonych przez
Obserwatorium wsrod uczniow, pracodawcow 1 instytucji rynku pracy aglomeracji poznanskiej. £acznie
w badaniu wzigto udziat 60 uczestnikow. Tematem badan byly strategie 1 sposoby poszukiwania pracy 1
pracownikow z perspektywy trzech grup: uczniéw, pracodawcow i rynku pracy. Ponizej kilka postulatow
wypracowanych przez poszczegdlne grupy uczestniczace w badaniu:

Pracodawcy:

* Bardzo wazne sg takie cechy kandydata/pracownika jak lojalnos¢, inicjatywa, kultura osobista 1
kompetencje spoleczne;

*  Wazne jest, by kandydat umiat uzasadnié, dlaczego aplikuje na to stanowisko i w tej firmie.
Uczniowie:

* wigcej praktyk w edukacji formalnej;

*  Wczesny kontakt z rynkiem pracy;

* Doradztwo indywidualne, réwniez przez internet.

Instytucje rynku pracy (w tym szkoty):

* promowanie nowych metod pracy doradcy, np. studia przypadku, wejscia do firm, doradztwo przez
internet;

* Podniesienie prestizu edukacji zawodowej, rowniez w Srodowisku dyrektoréw 1 nauczycieli.

Wigcej informacji o badaniu na stronie Obserwatorium: http://www.obserwatorium-poznan.pl/i 1w
raporcie z badania dostgpnym TUTAJ.
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