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14 marca br. Rada Ministrow przyjeta projekt nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektérych innych ustaw przedtozony przez ministra rodziny, pracy i polityki
spoleczne;.

Okreslono w nim nowe zasady przyjmowania cudzoziemcOw do wykonywania pracy sezonowej 1
krétkoterminowej w Polsce. Stworzono tez podstawy do wymiany danych dotyczacych wykonywania
pracy przez cudzoziemcodw migdzy urzedami.

Proponowane zmiany maja zapobiega¢ naduzyciom w zatrudnianiu cudzoziemcow na podstawie
oSwiadczen, a w szczegdlnosci na ich rejestracji mimo braku mozliwosci 1 zamiaru zatrudnienia
cudzoziemca (tzw. zjawisko handlu oSwiadczeniami). Chodzi o to, ze wiele os6b nie podejmuje pracy w
Polsce 1 prawdopodobnie wyjezdza do innych krajow Unii Europejskiej, wykorzystujac oswiadczenie i
wydana na tej podstawie polska wiz¢ pozwalajaca na pobyt w strefie Schengen przez 90 dni.

Wprowadzone przepisy dostosowuja krajowe prawo do unijnej dyrektywy w sprawie warunkéw wjazdu i
pobytu obywateli panstw trzecich (spoza UE) w celu zatrudnienia w charakterze pracownika sezonowego.

Wprowadzony zostanie dodatkowy typ zezwolenia na pracg sezonowa, ktore bedzie wydawane przez
staroste. Oznacza¢ ma to szybsze procedowanie niz w przypadku zezwolen na prac¢ wydawanych przez
wojewodg. Cudzoziemiec bedzie mogt wykonywac prace sezonowgq przez 9 miesigcy w roku
kalendarzowym.

Dodatkowe zmiany maja na celu uszczelnienie procedury zwiazanej z wykonywaniem pracy
krétkoterminowej (do 6 miesigcy w ciagu kolejnych 12 miesigcy) przez obywateli 6 panstw: Armenii,
Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji oraz Ukrainy na podstawie oSwiadczen zarejestrowanych w
powiatowym urzedzie pracy. Przy czym procedura, wzorowana na obowiazujacej, jest oparta na
solidniejszych podstawach prawnych 1 zawiera mechanizmy zabezpieczajace przed naduzyciami, tj.
mozliwos¢ odmowy wpisu do ewidencji oSwiadczen (w drodze decyzji zaskarzalnej do ministra
wlasciwego ds. pracy) 1 obowiazek informacyjny o podjeciu lub niepodjeciu pracy przez cudzoziemca.

Nowe przepisy o dostepie cudzoziemcow do pracy sezonowej beda dotyczyty obywateli wszystkich
panstw spoza UE 1 EOG. Zgodnie z dyrektywa, mozliwe jest jednak utrzymanie — w ograniczonym
zakresie — preferencyjnych rozwigzan dla obywateli wybranych panstw, z czego Polska skorzysta.
Utrzymane zostang preferencje dla obywateli 6 panistw, w tym Ukrainy, ktore korzystaja obecnie z tzw.
procedury oswiadczeniowej. Utatwienia te polegaja na zwolnieniu z tzw. testu rynku pracy, mozliwosci
uzyskania wpisu wielosezonowego (do 3 lat) oraz mozliwosci powierzenia innej pracy niz sezonowa na
okres do 30 dni.

Wprowadzono réwniez rozwigzania zachecajace do zatrudniania cudzoziemcOw na podstawie umowy o
pracg. Jesli pracodawca powierzajacy taka pracg cudzoziemcowi na podstawie oSwiadczenia bedzie
chciat kontynuowac t¢ wspotprace 1 wystapi dla niego o zezwolenie na prace lub cudzoziemiec begdzie
ubiegat si¢ o zezwolenie na pobyt czasowy 1 prace — praca wykonywana w procedurze bedzie uznawana
za legalng. Pozwoli to na nieprzerwane wykonywanie pracy na rzecz danego pracodawcy, niezaleznie od
trwania procedury (chodzi o oczekiwanie na decyzj¢ wojewody umozliwiajacej przedtuzenie zatrudnienia
cudzoziemca).

Projekt nowelizacji ustawy zaktada takze wprowadzenie optaty za ztozenie wniosku o zezwolenie na
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pracg sezonowa oraz w zwiazku z rejestracja oSwiadczenia. W obu przypadkach wyniesie 30 zit, czyli
znacznie mniej niz za zezwolenie na pracg wydawane przez wojewodow, gdzie wynosi ona 100 zi.

Zaproponowano takze ujednolicenie warunkéw wydawania zezwolen na prace.
Nowe regulacje maja obowiazywac od 1 stycznia 2018 r. Natomiast do konca 2018 r. bedzie

obowiazywat okres przejSciowy na prace na podstawie o§wiadczen zarejestrowanych wczesniej, takze dla
prac sezonowych.
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