Prawa pracownicze (54). Specjalny urlop wychowawczy

Kategoria: Polityka Spoteczna
Opublikowano: sobota, 25, luty 2017 18:13
Sylwia Cyrankiewicz-Gortyniska

Odstony: 4005

Jezeli z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub stopniu
niepetnosprawnosci dziecko wymaga osobistej opieki pracownika, to pracownik moze skorzystac z
dodatkowego urlopu wychowawczego.

To tzw. specjalny urlop wychowawczy, ktéry moze by¢ udzielony w wymiarze do 36 miesigcy, a
wykorzystany do ukonczenia przez dziecko 18 lat. Mowi o tym art. 186 § 3 kodeksu pracy.

Urlop ten udzielany jest niezaleznie od zwyktego urlopu wychowawczego 1 niezaleznie od tego, czy ten
zwykly urlop wychowawczy zostat wykorzystany.

- Oznacza to, ze rodzicom (opiekunom) dziecka niepetnosprawnego przystugujq dwa rodzaje urlopow
wychowawczych, z ktérych jeden powinni wykorzystac przed uptywem roku kalendarzowego, w ktorym
dziecko koriczy 6. rok Zycia, a do skorzystania z drugiego majq prawo az do ukoriczenia przez dziecko lat
18 — wyjasnia Mirostaw Wiodarczyk w Baran Krzysztof W. (red.), Kodeks pracy. Komentarz, wyd. III,
opublikowano: WK 2016.

- Znormy art. 186 § 3 k.p. wynika stuszne zatozenie, ze niepetnosprawnosé dziecka moze powsta¢ w
roznym okresie jego zycia, a skorzysta¢ z owego specjalnego urlopu mozna nawet, jesli rodzice lub
opiekunowie nie korzystali z urlopu zdefiniowanego w § 1. Prawo skorzystania z owego urlopu
specjalnego posiadajq rowniez rodzice lub opiekunowie, ktorzy przyjeli na wychowanie dziecko
niepetnosprawne, nawet po uptywie roku kalendarzowego, w ktorym dziecko ukoriczyto 6 lat, i ktorzy
prawa do zwyktego urlopu wychowawczego nie nabyli i juz nie nabedq — dodaje.

Przy udzielaniu owego specjalnego urlopu stosowac nalezy takie same zasady, jak przy udzielaniu urlopu
zwyklego. PisaliSmy o nich TUTAJ.

- Po ukoriczeniu przez dziecko niepetnosprawne 18 lat prawo do tego rodzaju urlopu wychowawczego
wygasa — przypomina Mirostaw Wiodarczyk.

Niepetnosprawnosc¢ dziecka musi by¢ potwierdzona stosownym orzeczeniem. Jak czytamy w odpowiedzi
wiceministra pracy 1 polityki spolecznej z 1 pazdziernika 2012 r. na interpelacj¢ poselska nr 8451:
orzekanie o niepetnosprawnosci ma charakter kompleksowy. Wystqpienie tylko jednego z elementow, np.
naruszenia sprawnosci organizmu (potocznie utozsamianego z chorobq), nie musi zatem oznaczac, ze
mamy do czynienia z niepetnosprawnosciq. Natomiast intensywnos¢ tego czynnika nie wptywa
bezposrednio na ustalonq niepetnosprawnosé, jezeli w nastepstwie jego wystepowania nie dochodzi do
istotnych ograniczeni w sferze spotecznej lub zawodowej. Reasumujqc, orzekanie o niepetnosprawnosci
nie jest ocenq stanu zdrowia osoby orzekanej, ale ocenq ograniczeri w mozliwosci jej funkcjonowania w
Zyciu spotecznym i zawodowym bedqcych nastepstwem naruszenia sprawnosci organizmu.
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