Standardy pracy tymczasowej

Kategoria: Polityka Spoteczna
Opublikowano: piatek, 24, luty 2017 10:47
Tadeusz Narkun

Odstony: 1068

W Sejmie odbylo si¢ pierwsze czytanie rzadowego projektu nowelizacji ustawy o zatrudnianiu
pracownikow tymczasowych. Zmiany postuza poprawie warunkoéw zatrudnienia i podniesieniu
standardow pracy tymczasowe;.

Najwazniejsza zmiana ma zapobiec naduzywaniu termindw zatrudnienia. Praca tymczasowa z definicji
rozni si¢ od statej. Obecne regulacje ograniczajg jej trwanie do 18 miesigcy w ciagu 3 lat. Jednak
wystarczy, aby firma korzystala z pracy tego samego pracownika tymczasowego za posrednictwem innej
agencji, by mogt on dalej pracowac u danego pracodawcy uzytkownika dtuzej niz 3 lata. Agencje moga
przeciez wspOtpracowac 1 wymieniac si¢ pracownikami tymczasowymi lub same tworzy¢ kolejne agencje
corki tylko po to, aby kierowa¢ pracownika tymczasowego do tego samego pracodawcy uzytkownika.
Zmiana ustawy pozwoli na wyeliminowanie takich praktyk.

Pracodawca uzytkownik nie bgdzie mogt powierza¢ pracownikowi tymczasowemu takiej samej pracy,
jaka wykonywat jego wtasny pracownik wczesniej zwolniony z przyczyn od niego niezaleznych. W
przypadku watpliwosci inspektor PIP bedzie zatem oceniaé rodzaj pracy, ktéra ma by¢ powierzona
pracownikowi tymczasowemu, nie zas stanowisko zajmowane przez wczesniej zwolniong osobe.

Obecnie zadne przepisy nie gwarantuja pracownikowi tymczasowemu mozliwosci skontaktowania si¢ z
agencja, bedaca jego formalnym pracodawca. Po zmianach agencja bedzie zobowiazana przekazac
pracownikowi tymczasowemu dane kontaktowe do agencji umozliwiajace mu nawigzanie bezposredniego
kontaktu z przedstawicielami agencji.

Projekt nowelizacji przygotowato MRPiPS, po przeprowadzonych konsultacjach z partnerami
spotecznymi, Pafistwowa Inspekcja Pracy 1 przedstawicielami agencji pracy tymczasowej.
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