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Zaklad Ubezpieczen Spotecznych wspdlnie z Instytutem Medycyny Pracy w Lodzi bedg wspotpracowacd,
aby wyjasni¢ czym jest mobbing w pracy 1 przeciwdziata¢ temu zjawisku.

Wspoéltpraca w zakresie przeciwdziatania mobbingowi i innym, niewlasciwym sytuacjom na linii
pracodawca - pracownik, analiza przyczyn ich powstawania oraz metody zapobiegania - oto giéwne
zalozenia porozumienia o wspoOlpracy podpisanego przez prezes ZUS, prof. Gertrudg Uscifiskg oraz
dyrektora Instytutu Medycyny Pracy, prof. Konrada Rydzyriskiego.

Obydwie strony beda wspotpracowac w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, rozwojowej, naukowej 1
badawczej, ktéra pozwoli na podniesienie Swiadomosci oraz wypracowanie odpowiedniego klimatu

organizacyjnego w miejscu pracy.

Podpisane porozumienie weszto w zycie 1 lutego 1 obowigzywac bedzie bezterminowo.
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