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Podniesienie standardow pracy tymczasowej, polepszenie warunkow zatrudnienia pracownikow
tymczasowych 1 bezpieczefistwa prawnego pracodawcow korzystajacych z ustug agencji pracy
tymczasowe], a takze poprawa skutecznosci kontroli przeprowadzanych przez Panstwowa Inspekcje
Pracy w tym obszarze — to podstawowe cele proponowanych zmian.

24 stycznia br. Rada Ministréw przyje¢ta projekt ustawy o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych oraz niektérych innych ustaw, przedtozony przez ministra rodziny, pracy i polityki
spoleczne;.

Doprecyzowuje on przepisy dotyczace prac, ktérych nie mozna powierzaé¢ pracownikom
tymczasowym. Chodzi o wykonywanie tego samego rodzaju pracy, jaka wczesniej wykonywat
pracownik zatrudniony na state przez ostatnie 3 miesiace, a ktory zostat zwolniony przez pracodawce
uzytkownika, z przyczyn od niego niezaleznych. Ponadto, taka praca nie bgdzie mogta by¢ wykonywana
w jakiejkolwiek jednostce organizacyjnej pracodawcy uzytkownika potozonej w gminie, w ktorej
znajduje si¢ lub znajdowata jednostka organizacyjna, w ktérej zatrudniony byt zwolniony pracownik.
Dzigki temu Panstwowa Inspekcja Pracy bedzie oceniala rodzaj pracy powierzonej pracownikowi
tymczasowemu, a nie stanowisko pracy zajmowane przez zwolnionego pracownika.

Zaproponowano rozwiazanie, ktére umozliwi agencji pracy tymczasowej ustalenie prawidtowego 1
niedyskryminacyjnego wynagrodzenia pracownika tymczasowego. Pracodawca uzytkownik bedzie
musial przedstawiaé agencji do wgladu (na jej wniosek) tres¢ regulacji wewnetrznych, dotyczacych
wynagradzania pracownikéw oraz przekazywac jej informacje o zmianach zasad wynagradzania
pracownikow.

Ustalono, ze agencja pracy tymczasowej bedzie musiala informowac na piSmie osobe, ktérej ma by¢é
powierzone wykonywanie pracy tymczasowej — przed zawarciem z nia umowy o prace — o tresci
uzgodnien miedzy agencja a pracodawca uzytkownikiem. Rozwiazanie to zlikwiduje naduzycia
polegajace na nieprzekazywaniu takich informacji przysztemu pracownikowi albo przekazywaniu
informacji niepetnej badz ogélnikowe;.

Zobowiazano agencje pracy tymczasowej do przekazywania pracownikom tymczasowym informacji
umozliwiajacych nawigzanie bezposredniego kontaktu z przedstawicielami agencji. Dzigki temu
pracownicy tymczasowi bgda mieli realng mozliwos¢ skontaktowania si¢ ze swoim pracodawca, jakim
formalnie jest agencja pracy tymczasowe;j.

Wprowadzono wigeksza ochrone pracownic w ciazy wykonujacych prace tymczasowa. Ich umowy
beda przedtuzad sie do dnia porodu, jezeli mialoby dojs$¢ do ich rozwiazania po uplywie trzeciego
miesigca ciazy. Dzieki temu pracownica otrzyma po porodzie zasitek macierzynski.

Pracodawca uzytkownik be¢dzie musial prowadzi¢ ewidencje os6b wykonujacych prace tymczasowa na
podstawie uméw o prace oraz na podstawie umow prawa cywilnego. Rozwigzanie to istotnie utatwi
kontrolg przestrzegania przepisow dotyczacych limitow czasowych korzystania z pracy tymczasowe;j
przez pracodawce uzytkownika oraz podejmowanie skutecznych kontroli przez inspektoréw pracy.

Uszczegolowiono zasady obliczania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy pracownika
tymczasowego oraz ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop. Nowe zasady powinny
zapewni¢ pracownikom tymczasowym porOwnywalne traktowanie z pracownikami wlasnymi
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pracodawcy uzytkownika, z zachowaniem specyfiki zatrudnienia tymczasowego.

Doprecyzowano przepisy dotyczace maksymalnego okresu wykonywania pracy tymczasowej. Agencja
pracy tymczasowej bedzie mogla skierowaé pracownika tymczasowego do wykonywania pracy
tymczasowej na rzecz jednego pracodawcy uzytkownika przez okres nieprzekraczajacy tacznie 18
miesigcy w okresie obejmujacym 36 kolejnych miesigcy. Jednoczesnie pracodawca uzytkownik bedzie
mogt korzystac z pracy tego samego pracownika tymczasowego przez okres nieprzekraczajacy tacznie 18
miesigcy w okresie obejmujacym 36 kolejnych miesigcy.

Zatem pracodawca uzytkownik — niezaleznie od tego czy pracownik tymczasowy bedzie kierowany do
wykonywania pracy tymczasowej z jednej czy z kilku agencji — nie bgdzie mogt korzystac z pracy tego
samego pracownika, ponad limity wykonywania pracy tymczasowej okreSlone w ustawie. Takie same
limity czasowe beda obowiazywaly w przypadku wykonywania pracy tymczasowej na podstawie umow
prawa cywilnego, a takze w sytuacji naprzemiennego wykonywania pracy tymczasowej, czyli raz na
podstawie umowy o pracg, a nastgpnie na podstawie umowy prawa cywilnego lub odwrotnie (chodzi o
ograniczenie mozliwosci obchodzenia limitéw czasowych pracy tymczasowej). Celem tej regulacji jest
utrzymanie istoty pracy tymczasowej, polegajacej na ograniczonym czasowo jej Swiadczeniu przez
danego pracownika tymczasowego na rzecz danego pracodawcy uzytkownika.

Rozszerzono ochrong¢ procesowa pracownikow tymczasowych. Beda oni mogli, tak jak inni
pracownicy, wybra¢ sad pracy wtasciwy do rozpatrzenia ich roszczen wobec agencji pracy tymczasowe;j.
Jednoczesnie rozszerzono zakres obowiazujacych regulacji, stosowanych wobec 0s6b wykonujacych
prac¢ na podstawie prawa cywilnego, co powinno poprawi¢ warunki wykonywania pracy tymczasowej na
podstawie takich umow.

Poszerzono katalog przypadkéw objetych sankcjami za nieprzestrzeganie przepisOw przez agencje pracy
tymczasowe] 1 pracodawcow uzytkownikow. Wysokos¢ grzywny za wykroczenia przeciwko prawom
pracownika ustalono na takim samym poziomie jak w Kodeksie pracy, tj. od 1 000 do 30 000 zt.

Wprowadzono dwa rodzaje agencji zatrudnienia: 1) §wiadczace ushlugi posrednictwa pracy,
doradztwa personalnego i poradnictwa zawodowego; 2) Swiadczace ustugi pracy tymczasowej.
Przyjeto, ze przedsiebiorcy zagraniczni z UE/EOG, zamierzajacy Swiadczy¢ ustugi pracy
tymczasowej w Polsce, beda zobowiazani do dokonania wpisu do rejestru podmiotow
prowadzacych agencje zatrudnienia.

Zobowiazano marszatkéw wojewddztw do sprawdzania raz na kwartat (za posrednictwem systemow
teleinformatycznych prowadzonych przez ministra pracy), czy agencje pracy tymczasowej nie zalegaja z
optacaniem obowiazkowych sktadek na ubezpieczenia spoteczne za pracownikOw pracy tymczasowe;.
Marszalek wojewodztwa bedzie sprawdzal, czy agencja zatrudnienia Swiadczaca ustugi pracy
tymczasowej nie ma zaleglosci w obowiazkowych platnosciach na ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeii Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych.

Przywr6cono obowiazek posiadania lokalu przez agencje zatrudnienia, w ktoérych beda one Swiadczy¢
swoje ustugi. Rozwiazanie to utatwi kontrolowanie dziatalnosci agencji zatrudnienia przez Panstwowa
Inspekcjg Pracy (kontrola tzw. wirtualnych biur jest trudniejsza).
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Kierowanie do pracy za granica za posrednictwem agencji zatrudnienia ma si¢ odbywac bezposrednio do
pracodawcOw zagranicznych.

Nowe regulacje maja obowiazywac od 1 czerwca 2017 r., z wyjatkiem czgsci przepisOw ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, dla ktorych termin wejScia w zycie wyznaczono na 1
stycznia 2018 r.
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