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Program kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za Zyciem” przewiduje wprowadzenie ustugi ,,Pomoc w
domu” — w ramach prac spolecznie uzytecznych.

Odbiorcg wsparcia maja by¢ rodzice 1 opiekunowie dzieci z orzeczeniem o niepelnosprawnosci facznie ze
wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie
ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci stalego wspotudziatu na co dzien
opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji 1 edukacji oraz osoba niepelnosprawna ze
znacznym stopniem niepelnosprawnosci.

Podmiotami realizujacymi ustuge maja by¢ powiatowe urzedy prace we wspotpracy z osrodkami pomocy
spotecznej (umowa). Pomoc ma przystugiwa¢ w wymiarze nie wigkszym niz 10 godzin miesig¢cznie.
Wysokos¢ wynagrodzenia osoby bezrobotnej skierowanej do prac spotecznie uzytecznych bedzie
wynosifa minimum 8,10 zt za godzing pracy. Starosta ma refundowaé¢ gminie ze Srodkow Funduszu Pracy
do 100% minimalnej kwoty Swiadczenia przystugujacego bezrobotnemu, ktory zostanie skierowany do
wykonania pracy. Koordynatorem udzielania wsparcia beda oSrodki pomocy spotecznej (identyfikacja
rodzin uprawnionych, ewentualnie kontrola realizacji dzialan przez osoby bezrobotne).

Program przewiduje rOwniez dziatania na rzecz zatrudnienia cztonkéw rodzin opiekujacych si¢ osoba
niepetnosprawna poprzez mozliwos¢ skorzystania z nast¢pujacych instrumentow:

e Zatrudnienie subsydiowane — pracodawca zatrudniajacy osobeg opiekujaca si¢ co najmniej jedng
osoba niepetnosprawna, bedzie mogt otrzymac refundacje¢ cz¢sci kosztow poniesionych na
wynagrodzenie, w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty 50% minimalnego wynagrodzenia za
prace.

e Umozliwienie bezrobotnym opiekunom oséb niepelnosprawnych podjecie pracy w domu, w
ramach telepracy. Pracodawca lub przedsigbiorca, ktory zatrudni bezrobotnego opiekujacego si¢
osoba niepetnosprawna, o ktérej mowa powyzej, bedzie mogt otrzymaé grant na utworzenie
stanowiska pracy w formie telepracy w wysokosci do 12-krotnosci minimalnego wynagrodzenia
za pracg brutto, Ponadto przewiduje si¢ umozliwienie wykonywania pracy w formie telepracy, na
wniosek pracownika opiekujacego si¢ osoba niepetnosprawna takze w przypadkach, gdy taka
forma wykonywania pracy nie jest stosowana u pracodawcy na podstawie porozumienia.

Wprowadzenie omawianej ustugi wymaga nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy a przypadku rozwigzan dotyczacych telepracy rowniez Kodeksu pracy.
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