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Coraz wigcej osOb niepetnosprawnych poszukuje pracy. Wspierajace ich aktywizacje¢ programy, na ktdre
w ciagu ostatnich trzech lat wydano 300 mln z1, nie przynosza jednak wystarczajacych efektow. W
skontrolowanych urzedach pracy rejestrowato si¢ coraz wigcej niepetnosprawnych oséb, ale po odbyciu
stazu coraz rzadziej uzyskiwaly one zatrudnienie.

W latach 2007-2010 (I pétrocze) Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (PFRON)
wspotfinansowal 5 duzych programow wspierajacych aktywizacje osob niepelnosprawnych. W ramach
tych programow oraz innych, mniejszych przedsigwzigc¢ organizacje pozarzadowe otrzymaty prawie 300
mln z1. NIK ocenia, ze Srodki te zostaty wykorzystane zgodnie z przeznaczeniem. Na pozytywna oceng
zastuguje takze fakt, ze PFRON prowadzit akcje promocyjne, rozpowszechniajace wiedzg o wdrazanych
programach.

Niemniej NIK stwierdzila, ze wdrazane programy mialy wady. Przede wszystkim zabrakto rzetelnej
analizy potrzeb, ktére miatyby by¢ zaspokojone w efekcie realizacji kolejnych zadan. Programy wdrazane
byly takze bez wiedzy o liczbie potencjalnych uczestnikdéw 1 bez odpowiedniej symulacji kosztow.

W trakcie samej realizacji programéw takze dochodzito do nieprawidtowosci. NIK krytycznie ocenia
przypadki zmiany zasad wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi w trakcie trwania programu,
zmniejszanie przyznanych im kwot czy dokonywanie rozliczefi z opdZnieniem. W niektorych
przypadkach op6znienia w rozliczeniu siggaty nawet trzech lat. Dziatania takie doprowadzity do
wycofania si¢ niektdrych organizacji ze wspotpracy z PFRON.

Zastrzezenia Izby budzi takze brak oceny efektywnosci poszczegdlnych programéw. W przypadku
programu ,, Trener Pracy" cel programu zostal sformutowany w taki sposob, ze byt niemierzalny, co
praktycznie uniemozliwito okreslenie stopnia jego realizacji. NIK zwraca takze uwagg, ze cho¢ w
wigkszosci skontrolowanych urzedéw pracy liczba zarejestrowanych os6b niepetnosprawnych z roku na
rok rosta, to jednoczesnie malata efektywnosc¢ instrumentéw sprzyjajacych ich zatrudnianiu. Na przyktad
odsetek stazystow, ktorzy zostali zatrudnieni po odbyciu dofinansowywanego przez PFRON stazu, spadt
z 71,5 proc. w 2007 r. do 36 proc. w roku 2010.

NIK zwraca rowniez uwage na istotne przeszkody utrudniajace niepetnosprawnym dostep do urz¢dow.
Powazne bariery architektoniczne wystapity w potowie skontrolowanych przez NIK budynkéw. Wsrod
nich byty urzedy miast, urzedy gminy i powiatowe urze¢dy pracy. Dzigki pracom dostosowawczym
usuni¢to tam bariery z gldwnych pomieszczen. Jednak pozostale pomieszczenia i kondygnacje nie zostaty
do tej pory odpowiednio przystosowane. Z tego powodu wielu urzegdéw w dalszym ciagu nie mozna
uzna¢ za miejsca przyjazne osobom niepetnosprawnym.
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