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Zgodnie z art. 14 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej asystent rodziny prowadzi
pracg z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez rodzing. Zgodnie z art. 25
kodeksu cywilnego miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosc, w ktdrej osoba ta
przebywa z zamiarem statego pobytu. Zgodnie z art. 26 § 1 kodeksu cywilnego miejscem zamieszkania
dziecka pozostajacego pod wladza rodzicielska jest miejsce zamieszkania rodzicow albo tego z rodzicow,
ktéremu wylacznie przystuguje wiadza rodzicielska lub ktéremu zostato powierzone wykonywanie
wladzy rodzicielskiej. W przypadku prowadzenia pracy z rodzing w miejscu zamieszkania, wydaje sig,
ze ustawodawcy chodzito raczej o konkretny adres, pod ktérym dana rodzina zamieszkuje, a nie
miejscowos¢, w ktorej dana rodzina przebywa, na co zresztag wskazuje charakter niektérych zadan
asystenta. Bezposrednia praca z rodzing to nie jedyne zadania asystenta. Z ustawy wynika zatem, ze te
zadania, ktore nie stanowia bezposrednio pracy z rodzing moga by¢ wykonywane przez asystenta w
kazdym innym miejscu.

Problemem moze okazac si¢ miejsce prowadzenia dokumentacji pracy z rodzing. Nalezy zatozy¢, ze
asystent bedzie przetwarzal rowniez tzw. dane osobowe wrazliwe. Trudno osoba wyobrazi¢ by jako osoba
fizyczna posiadat adekwatne Srodki stuzace do zabezpieczenia tych danych. W przypadku gdy gmina nie
zleci wykonywania zadain podmiotowi zewngtrznemu to na niej jako administratorowi danych (lub na
osrodku pomocy spotecznej jako jej jednostce organizacyjnej) bedzie spoczywal obowiagzek zapewnienia
warunkow do przetwarzania danych osobowych zgodnie z zasadami wynikajacymi z ustawy o ochronie
danych osobowych, nawet w przypadku zatrudnienia asystentow na podstawie umowy cywilnoprawnej.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnosci:

1. opracowanie 1 realizacja planu pracy z rodzina we wspotpracy z cztonkami rodziny i1 w konsultacji
z pracownikiem socjalnym, ktory przeprowadzat wywiad Srodowiskowy w danej rodzinie. Plan
ma obejmowac zakres realizowanych dziatain majacych na celu przezwycigzenie trudnych
sytuacji zyciowych, a takze zawiera terminy ich realizacji 1 przewidywane efekty

2. opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny 1 koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej,
planu pracy z rodzina, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w
pieczy zastgpczej

3. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego

4. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych

5. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych

6. udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych z dziecmi

7. wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin

8. motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych

9. udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu 1 utrzymywaniu pracy zarobkowej

0. motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztattowanie
prawidlowych wzorcéw rodzicielskich 1 umiejetnosci psychospotecznych

11. udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych

12. podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci

1 rodzin
13. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow 1 dzieci
14. prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing
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15. dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku, 1 przekazywanie tej
oceny podmiotowi zatrudniajagcemu asystenta

16. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing

17. sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie 1 jej cztonkach

18. wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dzialaniach na rzecz
dziecka i rodziny

19. wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w ustawie o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy
wykonywaniu zadaf uzna za niezbedna.

Liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢ prace, jest
uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywanych zadan, jednak nie moze przekroczy¢ 20. Z powyzszego
wynika, ze monitoringiem, o ktérym mowa w pkt 16 moze by¢ objetych wigcej rodzin, poniewaz jest on
wykonywany po zakonczeniu pracy z rodzina.
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