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Bezrobotny moze zosta¢ pozbawiony statusu bezrobotnego tylko wéwczas, jezeli miat (a co najmniej
przy zachowaniu nalezytej starannosci, jakiej mozna by w danym przypadku odein wymagac: powinien
miec) Swiadomos¢ wystapienia zdarzen, ktére zgodnie z udzielonym jemu uprzednio w sposob wiasciwy
pouczeniem skutkuja utrata statusu bezrobotnego.

Powyzsza teza zostata przedstawiona w wyroku Wojewoddzkiego Sadu Administracyjnego w Szczecinie z
dnia 8 wrzes$nia 2016 r., II SA/Sz 532/16.

W sprawie bedacej przedmiotem rozpoznania Pan X zostal pozbawiony statusu bezrobotnego i1 prawa do
zasitku na podstawie art. 33 ust. 4 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z
powodu - jak to ustality organy - podj¢cia pracy zarobkowej.

Nie budzi watpliwosci Sadu, ze Pan X rejestrujac si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy zostal pouczony o
prawach 1 obowigzkach osoby bezrobotnej oraz ztozyt oswiadczenie, ze poinformuje organ o podjeciu
jakiegokolwiek zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, uzyskania przychodu w wysokosci przekraczajace;j
potowe minimalnego wynagrodzenia lub o rozpoczeciu/podjeciu zawieszonej dziatalnosci gospodarcze;.

Z ustalen organéw wynikalo, ze wg zaswiadczenia Pan X wykonywat ustuge na podstawie uméw
zlecenie podczas zabezpieczania meczu. Pan X wyjasnial natomiast, ze nie podejmowat zadnej pracy
zarobkowej, uczestniczyt jedynie w jednorazowym szkoleniu na meczu a dodatkowo wyjasnit, ze nie
otrzymat zadnego wynagrodzenia.

W ocenie Sadu, zgromadzony w sprawie material dowodowy nie byt wystarczajacy do formutowania
takich twierdzen, ze Pan X podjat prace zarobkowa. W szczegdlnosci, czy w istocie umowa zlecenia
zostata zawarta, czy Pan X otrzymal za t¢ prace wynagrodzenie a zleceniodawca odprowadzit z tego
tytutu sktadki do ZUS, czy bylo to wytacznie nieodptatne szkolenie oraz, czy zgloszenie do ZUZ
wynikalo z rzeczywistego zatrudnienia, czy tez byto efektem bezrefleksyjnego automatyzmu w dziataniu
po pozyskaniu kandydata na kolejnego pracownika bez wzgledu na to, czy osoba taka podjeta obowiazki
czy tez nie.

Organy orzekajace w sprawie nie wyjasnily rowniez, czy o ile taka umowa zostata zawarta, do jej
zawarcia doszto za wiedza 1 zgoda Pana X.

Skoro organ twierdzi, ze Pan X zawarl umowg zlecenia to winien takiej umowy zazada¢ a nadto
przestucha¢ Pana X na okolicznos¢ rzeczywistego zatrudnienia.

Nie mozna réwniez wykluczy¢, ze Pan X nie byt Swiadomy, ze poddanie si¢ szkoleniu, z ktdrego zreszta
zrezygnowal, skutkowac bedzie dla niego tak daleko idacymi konsekwencjami.

Wskazane wyzej uchybienia w postgpowaniu administracyjnym, ktorych efektem byta decyzja o
pozbawieniu skarzacego statusu bezrobotnego, Swiadcza o naruszeniu przez organ przepisOw
postepowania administracyjnego, w szczegolnosci zas art. 7, art. 77, art. 80, art. 86 oraz art. 107 § 3
k.p.a., ktére to naruszenia mialy istotny wptyw na wynik sprawy.

Jak wskazal WSA ponownie rozpoznajac sprawe organ administracji powinien uwzgledni¢ sformutowane
powyzej uwagi, wskazania i oceny prawne, a w szczegdlnosci uzupetni¢ postgpowanie wyjasniajace we
wskazanym wyzej zakresie.
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