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Inspektorzy pracy przeprowadza w 2017 r. 79 tys. kontroli. Do udzialu w przedsigwzigciach o charakterze
prewencyjno-promocyjnym inspekcja zaprosi ponad 100 tys. pracodawcow, przedsigbiorcow,
pracownikow 1 0os6b zatrudnionych na innej podstawie prawnej, rolnikéw indywidualnych.

Tak wynika z programu dziatania Panistwowej Inspekcji Pracy na 2017 r. 12 grudnia 2016 r. na
posiedzeniu Rady Ochrony Pracy przedstawit go Zbigniew Ryfka, zastgpca gtdwnego inspektora pracy

Zwrocit uwage na nowe zadania natozone na PIP w przysztym roku i zwigzane z tym dodatkowe
obowiazki inspektoréw pracy.

Inspekcja pracy bedzie kontrolowaé przestrzeganie obowigzku zapewnienia minimalnej stawki
godzinowej dla umoéw zlecenia 1 umoéw o Swiadczenie ustug, powiadamiaé przedsigbiorcéw delegujacych
pracownikow w ramach Swiadczenia ustug o decyzji w sprawie natozonej kary lub grzywny przez
zagraniczne organy kontroli, a takze wszczegcia postgpowania egzekucyjnego, przyjmowacé oSwiadczenia
o delegowaniu pracownikow do czasowego wykonywania pracy w Polsce 1 prowadzi¢ strong internetowa
z informacjami o zasadach 1 warunkach delegowania. PIP ma réwniez prowadzi¢ poradnictwo prawne dla
pracownikow unijnych i1 cztonkéw ich rodzin.

Program dziatania urzedu na rok przyszly zaklada staty nadzor inspekcji nad sekcjami, branzami i
zaktadami o najwigkszym ryzyku utraty zdrowia lub zycia. Plan kontroli priorytetowo traktuje
problematyke zawierania uméw cywilnoprawnych zamiast umoéw o pracg, czasu pracy 1 wyptaty
wynagrodzenia za pracg. Zadaniem inspektoréw bedzie nie tylko egzekucja prawa, ale takze
upowszechnianie dobrych standardéw pracy 1 stosowanie tzw. migkkich technik oddziatywania, takich
jak doradztwo, instruktaz, motywowanie do poprawy warunkow pracy. W tym kontekscie Zbigniew
Ryfka wspomniat o realizowanej od marca br. w matych 1 Srednich zaktadach strategii pierwszej kontroli
— w formie audytu umozliwiajacego wyeliminowanie uchybiefi i dajacego gwarancje okresowego
niestosowania sankcji.

Realizujac zadania dlugofalowe (na lata 2016-2018) inspektorzy pracy przyjrza si¢ problemowi
zawierania umOow cywilnoprawnych w warunkach typowych dla stosunku pracy zwtaszcza w
budownictwie. Skontroluja gastronomig, hotelarstwo oraz agencje ochrony oséb i mienia.

W grupie zadan biezacych kontynuowane beda kontrole przestrzegania znowelizowanych na poczatku
2016 1. przepisOw o umowach na czas okreslony. Dziatania nadzorczo-kontrolne zaplanowane sg takze w
zaktadach produkcyjnych wybranych branz pod katem bezpiecznego uzytkowania maszyn i urzadzen
technicznych. W transporcie 1 gospodarce magazynowej inspektorzy skupig uwage na bezpieczefistwie
eksploatacji urzadzen transportu bliskiego oraz dzwiganiu ci¢zar6w, w lesnictwie - na eliminowaniu
zagrozen chorobowych i1 wypadkowych przy pozyskiwaniu drewna.

Zadania state obejma m.in. kontrole place budéw; maszyny, urzadzenia, Srodki ochrony indywidualne;j
oraz wyroby pirotechniczne - w zakresie ich zgodnosci z wymaganiami zasadniczymi, a takze
sprawdzanie stosowania unijnych rozporzadzen dot. chemikaliow. Waznym zagadnieniem w tej grupie
beda kontrole wyptaty wynagrodzen i1 innych §wiadczen ze stosunku pracy.

Legalno$¢ zatrudnienia obywateli polskich sprawdzana bedzie przede wszystkim w przetworstwie
przemystowym, transporcie i gospodarce magazynowej, budownictwie oraz handlu, czyli w branzach,
gdzie wystepuje najwigce] nieprawidlowosci. Dotyczy¢ to bedzie takze podmiotow prowadzacych
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dziatalno$¢ agencji pracy tymczasowej oraz dzialalnos¢ ustugowa.

Ostateczna opinia Rady Ochrony Pracy na temat programu dziatania PIP na 2017 r. znajdzie si¢ w
stanowisku, ktérego przygotowanie powierzono zespotowi ds. prawno-organizacyjnych.
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