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Umowa zawarta na okres jednego dnia nie skutkuje utrata gotowosci do podje¢cia pracy w petnym
wymiarze czasu pracy bedacym nastgpstwem wykonywania takiej umowy (Wyrok Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego w Krakowie z dnia 25 pazdziernika 2016 r., III SA/Kr 517/16).

Istota sporu w powotanej sprawie bylo ustalenie, czy fakt zatrudnienia na okres jednego dnia pozbawia
statusu osoby bezrobotnej na czas nieokreslony, czy tez pozbawienie statusu bezrobotnej powinno
nastapi¢ w okresie objetym tylko czasem zatrudnienia.

Warunkiem zastosowania sankcji w postaci pozbawienia statusu osoby bezrobotnej jest wczesniejsze
wlasciwe pouczenie bezrobotnego o przestankach warunkujacych zachowanie. Zgodnie z art. 74 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, kazdy bezrobotny jest zobowigzany zawiadomié w
ciaggu 7 dni (powiatowy) urzad pracy o podjgciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o ztozeniu
wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okolicznosci
powodujacych utratg statusu bezrobotnego albo utratg prawa do zasitku.

Pomiedzy zaistnieniem okolicznosci, ktéra ma wptyw na status danej osoby jako bezrobotnej a wyraznym
wskazaniem, ze zaistnienie danej okolicznos$ci bedzie skutkowato pozbawieniem statutu osoby
bezrobotnej - istnieje dos¢ istotna réznica. Prawidiowe poinformowanie osoby bezrobotnej powinno
polegac na tym, ze taka osoba wie, jakie beda konsekwencje zaistnienia danego zdarzenia. Ponadto mogto
budzi€ u skarzacej w niniejszej sprawie watpliwosci, czy zawarcie umowy zlecenia na okres probny
wynoszacy tylko jeden dzien bedzie traktowane jako podjecie pracy zarobkowe;.

Sad w tej sprawie podnosi, ze przyczyng utraty statusu osoby bezrobotnej jest pozostawanie nie w
jakimkolwiek stosunku cywilnoprawnym, ale tylko w takim, ktéry koliduje z gotowoscia do podjecia
pracy. Waznym elementem ustawowej definicji osoby bezrobotnej jest pozostawanie w petnej 1
rzeczywistej gotowosci do podjecia zatrudnienia.

Jak zauwazyl sad nawet przy przyjeciu, ze umowa ze skarzaca zostala rzeczywiscie zawarta, to nie
sposOb pominac i tego, ze jej wykonywanie przez okres jednego dnia nie skutkuje utratg gotowosci
skarzacej do podjecia pracy w pelnym wymiarze czasu pracy bedacym nastgpstwem wykonywania takiej
umowy.

W ocenie Sadu w tej sprawie organy administracji wydajac zaskarzone decyzje naruszyty zasade
proporcjonalnosci (art. 31 ust. 3 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej). Zastosowana wobec skarzacej
sankcja, polegajaca na pozbawieniu jej za okres wsteczny wynoszacy ponad 15 miesigcy statusu
bezrobotnej w sytuacji, w ktorej tylko przez jeden dzien Swiadczylta prace na podstawie umowy
cywilnoprawnej 1 uzyskany dochéd wynosit kilkadziesiat ztotych, jest nieadekwatna do celu, jaki
powinien zostac osiagnigty w wyniku podjecia decyzji na podstawie art. 33 ust. 4 pkt 1 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Celem ustawodawcy bylo uznanie za bezrobotna osoby, ktdra jest niezatrudniona 1 nie wykonuje innej
pracy zarobkowej oraz jest zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia. Taki cel wynika z art. 2 ust. 1 pkt 2

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Sad w tej sprawie podzielit poglad ze jedynie oczywisty stan "zatrudnienia" moze spowodowac to, ze
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osoba bezrobotna przestata spetnia¢ warunki do posiadania takiego statusu i takiej oczywistosci mozna
mowic tylko 1 wytacznie wtedy, gdy bezrobotny uzyskat stale zatrudnienie, a nie zatrudnienie
"incydentalne".
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