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1 stycznia 2017 r. wchodzi w zycie nowelizacja ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracg. Bedzie
miata wpltyw na sposéb ustalania wynagradzania rowniez dla os6b wykonujacych zawody asystenta
rodziny i koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych.

Przypomnijmy iz zgodnie w nowymi regulacjami w przypadku umoéw, o ktorych mowa w art. 734 1 art.
750 Kodeksu cywilnego, wykonywanych przez przyjmujacego zlecenie lub swiadczacego ustugi,
wysokos$¢ wynagrodzenia powinna byc¢ ustalona w umowie w taki sposéb, aby wysokos¢ wynagrodzenia
za kazda godzing wykonania zlecenia lub §wiadczenia ustug nie byta nizsza niz wysokos¢ minimalne;j
stawki godzinowej ustalonej na podstawie przepisow ustawy. W przypadku gdy wysokosé
wynagrodzenia ustalonego w umowie nie zapewnia przyjmujacemu zlecenie lub Swiadczacemu ustugi
otrzymania za kazda godzing wykonania zlecenia lub Swiadczenia ustug wynagrodzenia w wysokosci co
najmniej minimalnej stawki godzinowej, przyjmujacemu zlecenie lub §wiadczacemu ustugi przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci obliczonej z uwzglednieniem minimalnej stawki godzinowe;.

Strony powinny w umowie okresli¢ spos6b potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub
Swiadczenia ustug. W przypadku gdy strony tego nie uczynig potwierdzania liczby godzin wykonania
zlecenia lub Swiadczenia ustug, przyjmujacy zlecenie lub Swiadczacy ustugi przedktada w formie
pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej informacje o liczbie godzin wykonania zlecenia lub
Swiadczenia ustug, w terminie poprzedzajacym termin wyplaty wynagrodzenia. Jednostka organizacyjna,
na rzecz ktorej jest wykonywane zlecenie lub sa Swiadczone ustugi bedzie zobowigzana do
przechowywania dokumentow okreslajacych sposob potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub
Swiadczenia ustug oraz dokumentéw potwierdzajacych liczbe godzin wykonania zlecenia lub §wiadczenia
ustug przez okres 3 lat od dnia, w ktorym wynagrodzenie stato si¢ wymagalne.

Nowelizacja ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ w zakresie stawki godzinowej, z uwagi na
specyfike wykonywanej pracy, nie bgdzie miata zastosowania w przypadku uméw cywilnoprawnych o
petnienie funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, o utworzeniu rodziny zastgpczej zawodowej lub
rodzinnego domu dziecka, w przedmiocie prowadzenia rodzinnego domu dziecka, w przedmiocie
petnienia funkcji rodziny pomocowej, w przedmiocie petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekuriczo-
wychowaweczej typu rodzinnego, w przedmiocie petnienia funkcji wychowawcy wyznaczonego do
pomocy w kierowaniu placowka opiekuniczo-wychowawcza typu rodzinnego, w przypadku gdy w tej
placoOwce nie ma zatrudnionego dyrektora - jezeli ze wzgledu na charakter sprawowanej opieki ustugi sa
Swiadczone nieprzerwanie przez okres dluzszy niz 1 doba.



http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

