Uwarunkowania charakteru niezaleznie wyptaconego zasitku dla bezrobotnych
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Ustawa o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy uzaleznia charakter nienaleznie wyptaconego
zasitku dla bezrobotnych od faktem jego wyptaty oraz braku zaliczenia przez organ rentowy wyptacone;j
kwoty na poczet przyznanego zasitku chorobowego (Wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego w
Warszawie z dnia 2 wrzesnia 2016 r., I OSK 168/15).

Z art. 76 ust. 2 pkt 3 ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy - wynika, ze za
nienaleznie pobrane Swiadczenie pieni¢zne uwaza si¢ m.in. zasitek finansowany z Funduszu Pracy
wyptacony osobie za okres, za ktory nabyta m.in. prawo do zasitku chorobowego, jezeli organ rentowy,
ktory przyznat Swiadczenie, nie dokonatl jego pomniejszenia poprzez zaliczenie pobranej kwoty zasitku
dla bezrobotnych na poczet przyznanego przez ten organ Swiadczenia chorobowego. Istota powotanego
przepisu jest jego stosowanie do zasitkow juz wyptaconych.

W rozpatrywanej przez sad sprawie nie byto kwestionowane, ze skarzacy uzyskat zasitek chorobowy za
okres od 30 czerwca 2010 r. do 24 sierpnia 2010 r., ale nastgpito to w wyniku orzeczen sadowych
wydanych dopiero w 2011 r., a wigc po uptywie okresu, za ktory zasitek ten byt nalezny. Doprowadzito
to do sytuacji, w ktorej w 2010 r. zostat skarzacemu wyptacony zasitek dla bezrobotnych 1 dopiero w
2011 r. okazalo sig, ze zasilek ten nie byl nalezny ze wzgledu na uzyskanie przez skarzacego zasitku
chorobowego za wskazany wyzej okres.

Przepis art. 76 ust. 2 pkt 3 ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy nie uzaleznia jednak
charakteru nienaleznie wyptaconego zasitku dla bezrobotnych z zamierzonym dziataniem osoby, ktorej
ten zasitek wyptacono, lecz jedynie z faktem jego wyptaty oraz brakiem zaliczenia przez organ rentowy
wyptaconej kwoty na poczet przyznanego zasitku chorobowego.

Prawidlowo zatem Sad pierwszej instancji ocenit decyzj¢ organu odwotawczego uznajac zaistnienie
podstawy do orzeczenia o zwrocie przez skarzacego wyptaconego zasitku dla bezrobotnych, skoro za ten
sam okres zostal wyptacony zasitek chorobowy, niezaleznie od tego, ze wyptata zasitku chorobowego
nastapifa po wyptacie zasitku dla bezrobotnych. Przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy wykluczaja bowiem dopuszczalnos¢ wyplaty za ten sam okres dwoch Swiadczen, tj. zasitku
dla bezrobotnych i zasitku chorobowego. O ile wigc nie dojdzie do zaliczenia wyplaconego w przesziosci
zasitku dla bezrobotnych na poczet przyznanego nast¢pnie za ten sam okres zasitku chorobowego, to w
art. 76 ust. 2 pkt 3 powotanej ustawy sformutowano obowiazek zwrotu wyptaconego zasitku dla
bezrobotnych niezaleznie od tego, czy kwota tego zasitku zostata juz zuzyta przez Swiadczeniobiorcg.
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