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Sentencja decyzji o pozbawieniu osoby statusu osoby bezrobotnej 1 prawa do zasitku powinna rOwniez
zawiera¢ okresSlenie okresu na jaki pozbawienie statusu bezrobotnego nast¢puje. W uzasadnieniu
natomiast takiej decyzji powinny znalez¢ si¢ ustalenia faktyczne i prawne, zgodnie z postanowieniami art.
107 § 3 k.p.a. (Wyrok Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Krakowie z dnia 25 sierpnia 2016 1.,
III SA/Kr 715/16, nieprawomocny).

Art. 33 ust. 4 pkt 4 ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy przewiduje w stosunku do
bezrobotnego, ktory nie stawit si¢ w powiatowym urz¢dzie pracy w wyznaczonym terminie i nie
powiadomit w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa sankcje pozbawienia
statusu bezrobotnego w zaleznosci od ilosci niestawiennictw na okres od 120 do 270 dni.

Nie ulega watpliwosci, ze wyznaczenie bezrobotnemu terminu do stawiennictwa w urzedzie pracy na
podstawie art. 33 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dokonywane jest w
zwiazku z rejestracja bezrobotnego, konczacego si¢ wydaniem decyzji o przyznaniu statusu osoby
bezrobotnej 1 prawa do zasitku dla bezrobotnego, lecz nie jest to czynnos¢ procesowa dokonywana w
ramach tego (juz z reszta zakoniczonego) postgpowania administracyjnego. Trafnie wskazuje si¢ w
wyroku z dnia 15 stycznia 2015 r., sygn. akt III SA/Kr 828/15, ze: "Nie mamy bowiem do czynienia z
sytuacja, w ktdrej toczy si¢ postgpowanie administracyjne w sprawie indywidualnej, rozstrzygane;j
decyzja administracyjng (art. 1 pkt 1 k.p.a.). Organ zatrudnienia dokonujac wezwania bezrobotnego do
stawiennictwa weryfikuje jego gotowos¢ do pracy, lecz dopiero jego niestawiennictwo bez wskazania
uzasadnionej przyczyny w wymaganym terminie moze spowodowaé wszczecie odrgbnego postgpowania
w przedmiocie pozbawienia na okreslony okres statusu bezrobotnego."

Po drugie, z przywotanych regulacji wynika, ze aby zaistnialy podstawy do pozbawienia bezrobotnego
statusu osoby bezrobotnej 1 prawa do zasitku na podstawie art. 33 ust. 4 pkt 4 ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, wiasciwy organ musi ustali¢, ze osoba ta nie stawita si¢ w
wyznaczonym terminie oraz, ze w terminie 7 dni, liczonym od dnia, w ktérym osoba bezrobotna miata si¢
stawi¢ w urzedzie pracy, nie powiadomita o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa. Koniecznym
wigc warunkiem stwierdzenia, ze dana osoba nie stawita si¢ w urzedzie pracy w wyznaczonym terminie,
jest jednoznaczne, nie budzace zadnych watpliwosci ustalenie, ze zostata ona prawidlowo powiadomiona
o terminie jej obowigzkowego stawiennictwa w urzedzie pracy.

Podkresli¢ nalezy, ze sankcja za niestawiennictwo przez bezrobotnego w wyznaczonym terminie jest
bardzo surowa. Prowadzi ona "... w wielu przypadkach do dlugotrwatej utraty prawa do zasitku, bedacego
jedynym Zrédlem utrzymania osoby bezrobotnej, a w kazdym przypadku - do utraty uprawnien do
ubezpieczenia zdrowotnego zwiazanego z przyznaniem statusu bezrobotnego." (por. wyrok WSA w
Krakowie z dnia 15 stycznia 2015 r., sygn. akt III SA/Kr 828/15).

Interpretujac zatem przepisy prawa materialnego zwigzane z pozbawieniem statusu bezrobotnego w
zwiazku z niestawiennictwem w wyznaczonym terminie w urzedzie pracy nalezy mie¢ na wzgledzie
zarobwno potrzebg ochrony interesu spotecznego przed naduzywaniem uprawnien zwiazanych ze statusem
bezrobotnego, jak i ochrong praw os6b bezrobotnych, ktére powinny by¢ obje¢te opieka Paristwa jako
pozostajace w trudnej sytuacji zyciowej - zgodnie z konstytucyjnymi zasadami solidarnosci spotecznej i
prawa do zabezpieczenia spolecznego, wynikajace z art. 67 ust. 2 Konstytucji RP.
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Ustalenie zatem ziszczenia si¢ przestanki braku potwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy, o ktorej
mowa w art. 33 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, dajacej podstawe w
Swietle dyspozycji art. 33 ust. 4 pkt 4 ustawy do zastosowania sankcji przewidzianej w tym przepisie,
prowadzi dopiero do uruchomienia odrgbnego postgpowania w przedmiocie - pozbawienia bezrobotnego
statusu osoby bezrobotnej 1 prawa do zasitku - koficzacego si¢ wladczym objawem organu. Postgpowanie
takie jest wigc wszczynane przez organ zatrudnienia z urz¢du w przypadku ziszczenia si¢ ustawowych
przestanek okreslonych w wymienionym przepisie, o uruchomieniu ktérego strona powinna by¢
powiadomiona, zgodnie z art. 61 § 4 k.p.a. Postanowienia tego przepisu wyraznie nakazuja organowi
wszczynajacemu postepowanie z urzedu zawiadomi¢ o tym fakcie wszystkie osoby bedace stronami w
sprawie.
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