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Ustalenie statusu 0séb bezrobotnych oraz ich uprawnien jest mozliwe pod warunkiem przedstawienia
przez te osoby odpowiednich dokumentéw, w tym potwierdzajacych okresy uprawniajace do zasitku dla
bezrobotnych. — takie stanowisko zajat WSA w Gliwicach w wyroku z dnia 20 wrzesnia 2016 roku
wydanym w sprawie o sygn. akt: IV SA/G1 119/16.

Ustawodawca w art. 72 ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy wymienit szczegétowo
okresy uprawniajace do zasitku dla bezrobotnych. Jednoczesnie zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy rejestracja
bezrobotnych i poszukujacych pracy nastgpuje po przedstawieniu przez te osoby dokumentow
niezbednych do ustalenia ich statusu 1 uprawnien. Ponadto w mysl § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Spoltecznej z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych 1
poszukujacych pracy (Dz.U. 2012 r. poz. 1299) osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny
przedktada do wgladu pracownikowi powiatowego urzedu pracy dokonujacemu rejestracji migdzy innymi
Swiadectwa pracy 1 inne dokumenty niezbedne do ustalenia jej uprawnien przystugujacych na podstawie
przepisOw ustawy. To stanowi podstawe do poczynienia przez organ okreslonych ustalen

Odnoszac si¢ do podnoszonych w przedmiotowej sprawie zastrzezen dotyczacych sposobu obliczenia
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych okreséw optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej WSA wskazal, ze organy administracji nie s3 upowaznione do
rozstrzygania watpliwosci z tym zakresie, ktore leza w kompetencji organu rentowego. Ponadto jako
prawidlowe nalezy uznaé stanowisko organu odwotawczego, ze ustawodawca nie upowaznit organu
zatrudnienia do przeliczenia godzin faktycznie wykonanej pracy, a jedynie uwzglednienie kwoty co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg.
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