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Przestanki wymagane do ustalenia uprawnien do zasitku dla bezrobotnych maja charakter bezwzglednie
obowiazujacy 1 nie uprawniaja organéw administracji do uznaniowego przyznawania prawa do zasitku
dla bezrobotnych (Wyrok Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie z dnia 8 wrzesnia 2016
r., VIII SA/Wa 393/16).

Przestanki nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych okresla art. 71 ustawy o promocji zatrudnienia.
Przepis ten taksatywnie wymienia okresy pracy oraz inne okresy zaliczane do okresu uprawniajacego do
zasitku, przy czym regulacja ta ma charakter kompleksowy oraz wyczerpujacy.

Zgodnie z art. 71 ust. 1 pkt 1 i1 2 ustawy o promocji zatrudnienia prawo do zasitku przystuguje
bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy po uptywie 7 dni od dnia zarejestrowania si¢ we wlasciwym
powiatowym urzedzie pracy, z zastrzezeniem art. 75, jezeli:

1. nie ma dla niego propozycji odpowiedniej pracy, propozycji stazu, przygotowania zawodowego
dorostych, szkolenia, prac interwencyjnych lub rob6t publicznych oraz

2. w okresie 18 miesigcy poprzedzajacych dzien zarejestrowania, tacznie przez okres co najmniej
365 dni:

o byt zatrudniony i osiagal wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za pracg, od ktérego istnieje obowigzek optacania sktadki na Fundusz
Pracy, z zastrzezeniem art. 104a-105; w okresie tym nie uwzglednia si¢ okresow urlopow
bezptatnych trwajacych tacznie dtuzej niz 30 dni,

o wykonywal prace na podstawie umowy o prace naktadcza 1 osiagat z tego tytutu dochéd w
wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

o Swiadczyt ustugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy
o Swiadczenie ustug, do ktorych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. -
Kodeks cywilny stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, albo wspotpracowat przy
wykonywaniu tych uméw, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne 1 Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace w przeliczeniu na okres pelnego miesiaca, z zastrzezeniem art. 104b ust. 2,

o optacat sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci lub wspodtpracy, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne 1 Fundusz Pracy stanowita kwota wynoszaca co najmniej minimalne
wynagrodzenie za prace,

o wykonywal prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia
wolnosci, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne 1 Fundusz
Pracy stanowita kwota co najmniej potowy minimalnego wynagrodzenia za prace,

o wykonywal prace w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spotdzielni kétek rolniczych lub
spoldzielni ustug rolniczych, bedac cztonkiem tej spétdzielni, przy czym podstawe
wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne 1 Fundusz Pracy stanowita kwota co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

o optacat sktadke na Fundusz Pracy w zwiazku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej
pracy zarobkowej za granica u pracodawcy zagranicznego w pafstwie niewymienionym w
art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w wysokosci 9,75% przecigtnego wynagrodzenia za kazdy
miesigc zatrudnienia,

o byl zatrudniony za granica przez okres co najmniej 365 dni, w okresie 18 miesigcy przed
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zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urz¢dzie pracy, 1 przybyt do Rzeczypospolitej
Polskiej jako repatriant,

o byt zatrudniony, pelnit stuzbg lub wykonywat inng prace zarobkowa 1 osiagat
wynagrodzenie lub dochdd, od ktérego istnieje obowigzek optacania sktadki na Fundusz
Pracy.

Z tresci powyzszego przepisu wynika, iz warunkiem uzyskania prawa do zasitku dla bezrobotnych jest
kumulatywne spetnienie dwoch przestanek, z ktérych pierwsza jest posiadanie okresu zatrudnienia 1
okresOw zaliczanych wynoszacych, co najmniej 365 dni w okresie 18 miesigcy poprzedzajacych
rejestracjg, natomiast druga jest uzyskiwanie w powyzszym okresie, z uwzglednieniem okresow
zaliczanych, wynagrodzenia w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia objg¢tego obowiazkiem
optacania sktadki na Fundusz Pracy. Zatem kryterium uznania okresu zatrudnienia za zaliczany do stazu
zasitkowego stanowi takze optacanie sktadki na Fundusz Pracy, a w konsekwencji przyczynianie si¢ do
gromadzenia Srodkow, z ktérych wyplacane sa zasitki 1 inne Swiadczenia dla oséb bezrobotnych. Jak zas
wynika z art. 104 ustawy o promocji zatrudnienia, obowigzkowe sktadki na Fundusz Pracy ustalane sa od
kwot stanowiacych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, wynoszacych w
przeliczeniu na okres miesigca, co najmniej minimalne wynagrodzenie Ustawodawca zatem
jednoznacznie i w sposob zupelny okreslit przestanki wymagane do ustalenia uprawnien do zasitku dla
bezrobotnych. Maja one charakter bezwzglednie obowiazujacy 1 nie uprawniaja organéw administracji do
uznaniowego przyznawania prawa do zasitku dla bezrobotnych. Prawo to moga otrzymac wytacznie
osoby spetniajace wszystkie kryteria przyjete w ustawie.
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