Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe dla dyrektora rodzinnego domu dziecka — bardzo wazny wyrok dla samorzad
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Nie sposéb przyjac, aby powddka jako dyrektor-wychowawca rodzinnego domu dziecka nie byta w stanie
wypetnia¢ swoich obowigzkéw w normalnym czasie pracy, w calym okresie rozliczeniowym. Roszczenie
powddki o wynagrodzenie za godziny nadliczbowe , jest nieuzasadnione, brak jest bowiem podstaw do
przyjecia, aby powddka pracowata w godzinach nadliczbowych. Specyficzna charakter pracy powoddki u
specyfika miejsca jej pracy wymaga niestandardowej oceny obwiazujacego ja systemu czasu pracy.
Niezasadne jest rowniez roszczenie powddki o wyptate dodatkowego wynagrodzenia za pracg w niedziele
1 Swigta oraz w porze nocnej, przy przyjeciu, ze powodka pracowala wmieszanym systemie czasu pracy
roOwnowazno-zadaniowym. Tak m.in. uzasadniat wyrok z dnia 29 czerwca 2010 r. Sad Okrggowy we
Wroctawiu VII Wydziat Pracy w oddalajac powédztwo o wynagrodzenie za godziny nadliczbowe
dyrektora-wychowawcy rodzinnego domu dziecka. Powodka domagata si¢ zasadzenia wynagrodzenia za
prace w godzinach nadliczbowych w wymiarze 9 godzin w dni robocze 1 16,5 godzin za prac¢ w niedziele
1 Swigta. Ostatecznie powodka zadata zaptaty kwoty 91 199,05 zt. Sad oddalit powddztwo.

Sad przyjat, ze powddka pracowata w systemie pracy rownowazno-zadaniowym. Zdaniem sadu
dopuszczalnos¢ stosowania dobowego wymiaru czasu pracy przekraczajacego 8 godzin uznaé nalezy za
podstawowa cechg réznigca system rownowazny od systemu podstawowego, opartego na konstrukcji
sztywnej normy dobowej, ktorej przekroczenie jest rOwnoznaczne z wykonywaniem pracy w godzinach
nadliczbowych. W odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych w systemach rownowaznych norma
dobowa zmienia sw0j charakter. Przestaje by¢ sztywnym limitem pracy dobowej, po przekroczeniu
ktorego pracownik wkracza w godziny nadliczbowe. (...) Zadaniowy czas pracy nie jest w zasadzie
samoistnym systemem czasu pracy lecz raczej forma organizacji jego rozktadu. (...) w systemie
zadaniowym pracodawca nie okresla godzin pracy, lecz wiasnie zadania, jakie maja zosta¢ wykonane,
czas ich realizacji w pewnym sensie pozostawiajac pracownikowi.

Sad wzial pod uwage, ze wiele czynnosci powodka wykonywata nie tylko dla wychowankow ale
rownoczesnie dla siebie 1 swojego mgza — np. gotowanie, zakupy, sprzatanie, pranie. Sad wzial rowniez
pod uwage uwzglednil rowniez okresy przebywania dzieci poza domem dziecka (wakacje, dni wolne 1
Swigta, kiedy dzieci przebywaly na przepustce u dziadkéw). Sad stwierdzi rowniez, ze nie moze by¢
uznane za pracg¢ w porach nocnych sporadyczne wstawanie do dziecka, ktére nie moglo zasnaé. W
uzasadnieniu sad podkreslit, ze charakter pracy powddki uzasadniat zastosowanie dtuzszych niz
1-miesigczne okresOw rozliczeniowych.
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