Wsparcie dla oséb niedoslyszacych (4). Pomoc w zatrudnieniu

Kategoria: Polityka Spoteczna

Opublikowano: sobota, 22, pazdziernik 2016 00:00
Tadeusz Narkun

Odstony: 896

W ramach systemu rehabilitacji zawodowej, z ktorego korzysta¢ moga rowniez osoby niestyszace,
funkcjonuje wiele instrumentéw aktywizujacych zawodowo osoby niepetnosprawne.

Wsrdd nich jest mozliwos$¢ podjecia np. szkolen, stazy, przygotowania zawodowego dorostych, prac
interwencyjnych czy studiow, a takze instrumenty wsparcia skierowane do oséb niepetnosprawnych
zainteresowanych podjeciem lub prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza, jak:

¢ jednorazowe Srodki na podje¢cie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub wniesienie wkiadu do
spoldzielni socjalne;,

¢ dofinansowanie do wysokosci 50% oprocentowania kredytu bankowego zaciagnigtego na
kontynuowanie tej dziatalnosci,

¢ refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla oséb niepelnosprawnych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza lub rolnicza.

Ponadto sg takze instrumenty wspierania zatrudnienia osob niepelnosprawnych, skierowane do
pracodawcow zatrudniajacych lub majacych zamiar zatrudnié takie osoby. Sa to:

¢ miesi¢czne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego — jest to
instrument najpopularniejszy wsrdd pracodawcow zatrudniajacych osoby niepetnosprawne, na
ktory przeznaczana jest najwigksza kwota Srodkow PFRON;

Kwoty dofinansowania:

a) 1800 zt — w przypadku osob niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci;

b) 1125 zt — w przypadku osob niepelnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci;

¢) 450 zt — w przypadku os6b niepelnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia niepelnosprawnosci.

Kwoty, o ktorych mowa powyzej zwigksza si¢ o 600 zt w przypadku osob niepelnosprawnych, w
odniesieniu do ktorych orzeczono chorobg psychiczna, uposledzenie umystowe, caloSciowe zaburzenia
rozwojowe lub epilepsje oraz niewidomych.

e zwrot kosztow zwigzanych z przystosowaniem stanowisk pracy i pomieszczen zaktadu pracy do
potrzeb niepelnosprawnego pracownika, a takze kosztow adaptacji lub nabycia urzadzen
utatwiajacych osobie niepetnosprawnej wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie
pracy oraz zakupu 1 autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikow niepetnosprawnych oraz
urzadzen technologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb wynikajacych z ich
niepetnosprawnosci;

e zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej do wysokosci
pietnastokrotnego przeci¢tnego wynagrodzenia;

e zwrot kosztéw szkolenia pracownika niepetnosprawnego;

e zwrot miesigcznych kosztow zatrudnienia pracownikow pomagajacych pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy w zakresie czynnosci utatwiajacych komunikowanie si¢ z
otoczeniem, a takze czynnosci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez
pracownika niepelnosprawnego na stanowisku pracy a takze zwrot kosztow szkolenia
pracownikOw pomagajacych.
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Kazdy pracodawca, zatrudniajacy co najmniej 25 pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy, jest obowiazany dokonywac miesigcznych wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, w wysokosci kwoty stanowiacej iloczyn 40,65% przecigtnego wynagrodzenia 1
liczby pracownikéw odpowiadajacej roznicy migdzy zatrudnieniem zapewniajacym osiagnigcie
wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych w wysokosci 6%, a rzeczywistym zatrudnieniem osob
niepetnosprawnych. Natomiast pracodawca zatrudniajacy osoby niepelnosprawne ze schorzeniami
specjalnymi ma mozliwos¢ wskaznika. Wsrdd schorzei wymienionych w ww. rozporzadzeniu znalazty
si¢ m.in. gtuchota i gtuchoniemota.
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