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W 2017 roku nadejda zmiany w programie Senior—-WIGOR, ktory po przeksztalceniu bedzie nazywat sig
,»Senior +”. Proponowane zmiany dotycza mi¢dzy innymi wprowadzenia nowej formy placéwki — Klubu
»senior +”, kwot dofinansowan na funkcjonowanie, jednorazowego wsparcia finansowego oraz
standardow lokalowych.

W nadchodzacych latach w Polsce systematycznie zwigkszac si¢ bedzie liczba i udziat w zyciu
spotecznym os6b starszych. Do 2025 roku 28% ludnosci bedzie w wieku co najmniej 60 lat. Za ok. 20 lat
beda oni stanowi€ juz 1/3 populacji. Wazne jest, by podja¢ odpowiednie kroki, skierowane bezposrednio
do senioréw. Program wspiera jednostki samorzadu w rozwoju na ich terenie sieci Dziennych Doméw
Senior + oraz Klubow Senior +.

Jakie sa propozycje zmian w programie? Wprowadzona zostanie nowa forma w ramach Programu — Klub
»denior +7 stanowigca uzupetnienie oferty Programu.

e Jednorazowe wsparcie finansowe na utworzenie lub wyposazenie placowki zostanie zwigkszone
do maksymalnie 300 tys. zt w przypadku Dziennego Domu ,,Senior+”. Co wazne wysokos¢
srodkéw finansowych z budzetu panstwa przeznaczonych na przebudowe lub remont pomieszczen
lub budynku nie moze by¢ wyzsza niz 250 tys. zi. Dodatkowo jednorazowa kwota dotacji
przeznaczona na wyposazenie Dziennego Domu ,,Senior +” nie moze by¢ wyzsza niz 80 tys. zt.

e Na utworzenie klubu Senior + dofinansowanie wyniesie 150 tys. zi, a na jego wyposazenie 25 tys.
zt. Co wazne wysokos¢ srodkow finansowych z budzetu panstwa przeznaczonych na przebudowe
lub remont pomieszczen lub budynku nie moze by¢ wyzsza niz 125 tys. zt. Dodatkowo
jednorazowa kwota dotacji przeznaczona na wyposazenie Klubu ,,Senior +” nie moze by¢ wyzsza
niz 25 tys. zl.

e W nowym programie obnizone zostalty wymogi okreslajace, co musi uwzglednia¢ minimalny
standard warunkow lokalowych dla Dziennego Domu ,,Senior+”.

e Zmieniony w Programie zostal minimalny poziom zatrudnienia pracownikow w celu
umozliwienia dostosowania przez samorzady placowek do lokalnych potrzeb.

W domu Senior + bedzie musial by¢ zatrudniony co najmniej jeden pracownik oraz jeden specjalista na
15 senioréw. Dodatkowo, w zaleznoSci od potrzeb, w placowce moze by¢ zatrudniony inny specjalista w
wymiarze czasu odpowiednim do potrzeb placowki.

Minimalny standard zatrudnienia w Klubie ,,Senior +” to jeden pracownik oraz specjalista w pozadanym
zakresie zatrudniony w wymiarze czasu odpowiednim do potrzeb placowki.

Realizacja Programu zostanie usprawniona poprzez przekazanie cz¢sci dziatai (m.in. zwigzanych z
podpisywaniem umOw) na poziom regionalny.

Program adresowany jest do nieaktywnych zawodowo os6b w wieku 60+. W dziennym domu bedzie
mozna spedzi¢ co najmniej 8 godzin dziennie od poniedziatku do piatku. Znajda si¢ w nim pomieszczenia
m.in. do: wspdlnych spotkan, gotowania, ¢wiczen i relaksu. W domu Senior+ zapewniony bedzie takze
ciepty positek.

Na program przeznaczono 340 mln zt (z tego w 2016 r. — 40 mln zt, w 2017 r. — 30 mln zt, w 2018 . —
80 mlIn zt, w 2019 r. — 80 mlIn zt, w 2020 r. — 80 mln z1).

Wedlug szacunkéw Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej liczba dziennych doméw Senior+
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wyniesie w 2020 r. ok. 323. Klubéw ma powstac ok 650. Ze wsparcia skorzysta ponad 51 tys. seniorow.

Propozycje zmian w programie zostaly przekazane do konsultacji migdzyresortowych.
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