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Zdaniem Rzecznika Praw Obywatelskich obligatoryjne udost¢pnienie pracodawcy informacji na temat
specyficznego schorzenia, na ktdre cierpi pracownik, moze budzi¢ watpliwosci z punktu widzenia
konstytucyjnego prawa do prywatnosci, ochrony danych osobowych, prawa do zachowania tajemnicy
pacjenta, a w konsekwencji skutkowac dyskryminacja osoby z niepelnosprawnoscia na rynku pracy.

Tego typu regulacje prawne sa czynnikiem utrudniajacym znalezienie pracy, zwlaszcza osobom
cierpiacym na schorzenia ukryte, takie jak choroby psychiczne, niepelnosprawnos¢ intelektualna czy
epilepsja. Tacy pracownicy czgsto nie potrzebuja specjalnych dostosowan miejsca i warunkéw pracy, a
wcigz powszechne stereotypy na temat ich niepelnosprawnosci powoduja niechg¢é pracodawcéw do ich
zatrudniania.

W ocenie Rzecznika Praw Obywatelskich istotnym jest takie uksztaltowanie systemu wsparcia 0séb z
niepetnosprawnosciami, ktére pozwoli na przyznawanie szczegdlnych uprawnien pracodawcom bez
koniecznosci ujawniania im przez pracownikow przyczyny posiadanego orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci. Zamiast symbolu choroby czy schorzenia, orzeczenie powinno zawiera¢ konieczne
dla osoby niepetnosprawnej dostosowania i udogodnienia w miejscu 1 procesie pracy. Nowelizacja
przepisOw prawa, ktora uwzgledniataby koniecznos¢ ochrony danych wrazliwych pracownikéw z
niepetnosprawnosciami pozytywnie wptynetaby na ich funkcjonowanie na rynku pracy.

Dlatego 29 wrzesnia br. Rzecznik Praw Obywatelskich zwrocit sig z prosba do Pelnomocnika Rzadu do
Spraw Osob Niepetnosprawnych o rozwazenie, czy dla aktywizacji zawodowej 0s6b z
niepetnosprawnosciami konieczne jest ujawnienie pracodawcy informacji o przyczynach
niepetnosprawnosci oraz o przedstawienie stanowiska Pelnomocnika w przedstawionej sprawie oraz o
poinformowanie o podj¢tych lub planowanych dziataniach w tym zakresie.

Z listem mozna zapoznac si¢ TUTAJ.
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