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Zdaniem Rzecznika Praw Obywatelskich obligatoryjne udostępnienie pracodawcy informacji na temat

specyficznego schorzenia, na które cierpi pracownik, może budzić wątpliwości z punktu widzenia

konstytucyjnego prawa do prywatności, ochrony danych osobowych, prawa do zachowania tajemnicy

pacjenta, a w konsekwencji skutkować dyskryminacją osoby z niepełnosprawnością na rynku pracy.

Tego typu regulacje prawne są czynnikiem utrudniającym znalezienie pracy, zwłaszcza osobom

cierpiącym na schorzenia ukryte, takie jak choroby psychiczne,  niepełnosprawność intelektualna czy

epilepsja. Tacy pracownicy często nie potrzebują specjalnych dostosowań miejsca i warunków pracy, a

wciąż powszechne stereotypy na temat ich niepełnosprawności powodują niechęć pracodawców do ich

zatrudniania.

W ocenie Rzecznika Praw Obywatelskich istotnym jest takie ukształtowanie systemu wsparcia osób z

niepełnosprawnościami, które pozwoli na przyznawanie szczególnych uprawnień pracodawcom bez

konieczności ujawniania im przez pracowników przyczyny posiadanego orzeczenia o stopniu

niepełnosprawności. Zamiast symbolu choroby czy schorzenia, orzeczenie powinno zawierać konieczne

dla osoby niepełnosprawnej dostosowania i udogodnienia w miejscu i procesie pracy. Nowelizacja

przepisów prawa, która uwzględniałaby konieczność ochrony danych wrażliwych pracowników z

niepełnosprawnościami pozytywnie wpłynęłaby na ich funkcjonowanie na rynku pracy.

Dlatego 29 września br. Rzecznik Praw Obywatelskich zwrócił się z prośbą do Pełnomocnika Rządu do

Spraw Osób Niepełnosprawnych o rozważenie, czy dla aktywizacji zawodowej osób z

niepełnosprawnościami konieczne jest ujawnienie pracodawcy informacji o przyczynach

niepełnosprawności oraz o przedstawienie stanowiska Pełnomocnika w przedstawionej sprawie oraz o

poinformowanie o podjętych lub planowanych działaniach w tym zakresie.

Z listem można zapoznać się TUTAJ.
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