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15 wrzesnia powotano 14 cztonkéw nowej Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Pracy. Jej celem jest m.in.
wypracowanie projektow kodeksow: indywidualnego 1 zbiorowego prawa pracy.

Komisja Kodyfikacyjna Prawa Pracy to - przynajmniej z zatozenia - zesp6t niezaleznych ekspertow.
Pierwsza zostata utworzona rozporzadzeniem Rady Ministrow z 20 sierpnia 2002 r. 1 rozpoczgta
dziatalnos¢ w pazdzierniku 2002 r. Kadencja Komisji trwata cztery lata. Przewodniczyt jej profesor
Michat Seweryniski.

Komisje¢ tworza: przewodniczacy, dwoch zastgpcoéw przewodniczacego (powotywanych sposrod osob
wskazanych przez organizacje wchodzace w sktad Rady Dialogu Spotecznego), a takze cztonkowie -
powotywani sposrdd przedstawicieli nauki 1 praktyki indywidualnego 1 zbiorowego prawa pracy. Udziat
w pracach Komisji maja takze bra¢ dwaj sekretarze powotywani przez ministra w porozumieniu z
przewodniczacym Komisji, spoSréd pracownikoéw obstugujacego urzedu.

Komisja bedzie pracowa¢ w dwodch zespotach: Zespole do spraw opracowania projektu ustawy - Kodeks
pracy oraz w Zespole do spraw opracowania projektu ustawy - Kodeks zbiorowego prawa pracy.
Kadencja Komisji ma trwac¢ 18 miesigcy.

Zmieniajaca si¢ sytuacja na rynku pracy sprawia, ze normy prawne tworzace indywidualne prawo pracy
wymagaja rekodyfikacji. Natomiast regulacje ustawowe sktadajace si¢ na zbiorowe prawo pracy powinny
zostaé skodyfikowane. Zadaniem Komisji jest opracowanie projektu nowych ustaw: Kodeks pracy oraz
Kodeks zbiorowego prawa pracy.
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