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15 września powołano 14 członków nowej Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Pracy. Jej celem jest m.in.

wypracowanie projektów kodeksów: indywidualnego i zbiorowego prawa pracy.

Komisja Kodyfikacyjna Prawa Pracy to - przynajmniej z założenia - zespół niezależnych ekspertów.

Pierwsza została utworzona rozporządzeniem Rady Ministrów z 20 sierpnia 2002 r. i rozpoczęła

działalność w październiku 2002 r. Kadencja Komisji trwała cztery lata. Przewodniczył jej profesor

Michał Seweryński.

 

Komisję tworzą: przewodniczący, dwóch zastępców przewodniczącego (powoływanych spośród osób

wskazanych przez organizacje wchodzące w skład Rady Dialogu Społecznego), a także członkowie -

powoływani spośród przedstawicieli nauki i praktyki indywidualnego i zbiorowego prawa pracy. Udział

w pracach Komisji mają także brać dwaj sekretarze powoływani przez ministra w porozumieniu z

przewodniczącym Komisji, spośród pracowników obsługującego urzędu.

 

Komisja będzie pracować w dwóch zespołach: Zespole do spraw opracowania projektu ustawy - Kodeks

pracy oraz w Zespole do spraw opracowania projektu ustawy - Kodeks zbiorowego prawa pracy.

Kadencja Komisji ma trwać 18 miesięcy.

 

Zmieniająca się sytuacja na rynku pracy sprawia, że normy prawne tworzące indywidualne prawo pracy

wymagają rekodyfikacji. Natomiast regulacje ustawowe składające się na zbiorowe prawo pracy powinny

zostać skodyfikowane. Zadaniem Komisji jest opracowanie projektu nowych ustaw: Kodeks pracy oraz

Kodeks zbiorowego prawa pracy.
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