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Pojecie "gotowosci do podjegcia zatrudnienia" oznacza sytuacje, gdy osoba ma zamiar, chec¢ 1 mozliwos¢
wykonywania pracy i jednoczes$nie nie wystgpuja zadne przeszkody po stronie tej osoby, aby Swiadczy¢
prace (Wyrok Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Krakowie z dnia 10 maja 2016 r., III SA/Kr
1124/15, nieprawomocne).

W rozpatrywanej przez WSA w Krakowie sprawie skarzacy w dniu 10 kwietnia 2015 r. oSwiadczyt w
Powiatowym Urzedzie Pracy, ze jest osoba zdolng 1 gotowa do podjecia pracy w pelnym wymiarze czasu
pracy 1 na podstawie m.in. tego oSwiadczenia oraz w oparciu o wskazane przepisy prawa zostal uznany z
dniem za 10 kwietnia 2015 r. za osobg bezrobotng.

W terminie pozniejszym skarzacy przediozyt w Powiatowym Urzedzie Pracy druk ZUS ZLA
potwierdzajacy jego niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby w okresie od 2 do 15 kwietnia 2015 1., a
wigc w okresie obejmujacym dzien 10 kwietnia 2015 r., w ktérym skarzacy zglosit si¢ do rejestracji
oswiadczajac, ze jest osoba zdolna 1 gotowa do podjecia pracy w petnym wymiarze czasu pracy.

Zdaniem organu II instancji, oSwiadczenie skarzacego, ztozone dnia 10 kwietnia 2015 r. w Karcie
rejestracyjnej Powiatowego Urzedu Pracy, ze jest osoba zdolna 1 gotowa do podjgcia zatrudnienia w
pelnym wymiarze czasu pracy, pozostawalo w sprzecznosci z urzgdowym drukiem jakim jest ZUS ZLA,
potwierdzajacym niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby odwotujacego si¢ w okresie od 2 do 15
kwietnia 2015 r. Organ II instancji uznal wiec, ze w dniu 10 kwietnia 2015 r. skarzacy nie spetniat
przestanek z art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, a zatem nie
byto podstaw do wydania decyzji przyznajacej mu status osoby bezrobotnej w dniu 10 kwietnia 2015 r.

Sad zauwazyl, ze oSwiadczenie o zdolnosci 1 gotowosci do podjecia zatrudnienia jest niezwykle istotne,
albowiem wywotuje donioste skutki prawne - jest istotna przestanka uznania (lub odmowy uznania)
osoby za osobg bezrobotna w rozumieniu wymienionej wyzej ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Z powyzsza decyzja Wojewody nie zgodzit si¢ skarzacy 1 wniost na nia skarge,

Sad orzekajacy w niniejszej sprawie stwierdzil, ze ustawa o promocji zatrudnienia zawiera w art. 2 ust. 1
pkt 2 legalna definicje osoby bezrobotnej, okreslajac przestanki konieczne do nabycia takiego statusu.
Podstawa jest zdolnos¢ 1 gotowos¢ do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy
obowiazujacym w danym zawodzie, stuzbie lub innej pracy zarobkowej. Obowiazkiem osoby bezrobotnej
jest zatem pozostawanie w gotowosci do podje¢cia zatrudnienia". Pojecie "gotowosci do podjecia
zatrudnienia" oznacza sytuacje¢, gdy osoba ma zamiar, che¢ 1 mozliwo$¢ wykonywania pracy 1
jednoczesnie nie wystgpuja zadne przeszkody po stronie tej osoby, aby Swiadczy¢ prace.

Z ustalonego stanu faktycznego - zdaniem Sadu - wynikato niezbicie, ze skarzacy nie ujawniajac w dniu
10 kwietnia 2015 r. zwolnienia lekarskiego stwierdzajacego jego niezdolnos¢ do pracy, ztozyt
oswiadczenie o swej zdolnosci do pracy niezgodnie z faktami potwierdzonymi dokumentem urz¢gdowym.

Sad przyjat, ze racje ma organ II instancji stwierdzajac, ze w dniu rejestracji - 10 kwietnia 2015 r. —
skarzacy nie spetniat przestanek z art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, a zatem nie byto podstaw do wydania decyzji przyznajacej mu status osoby bezrobotnej z dniem
10 kwietnia 2015 1.
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