Ustawa o promocji zatrudnienia a postepowanie dowodowe

Kategoria: Polityka Spoteczna

Opublikowano: wtorek, 13, wrzesiert 2016 00:00
Katarzyna Liszka-Michatka

Odstony: 1039

Regulacja art. 71 ust. 6 o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy nie zmienia ogélnych zasad
prowadzenia postgpowania dowodowego przez organ administracji - tak wynika z wyroku Naczelnego
Sadu Administracyjnego w Warszawie z dnia 2 czerwca 2016 1., I OSK 3181/14.

Na podstawie art. 71 ust. 6 ustawy bezrobotny moze udokumentowac okres uprawniajacy do zasitku po
uplywie siedmiu dni od dnia zarejestrowania, wowczas jednak zasitek bedzie mu przystugiwat od dnia
udokumentowania.

W postgpowaniu administracyjnym organ odwotawczy jest organem o kompetencjach merytorycznych, a
przepis art. 138 § 1 pkt 2 k.p.a. daje organowi odwotawczemu mozliwos¢ orzeczenia co do istoty sprawy.
Sad nie zgodzit si¢ zatem z tezami skargi kasacyjnej wniesionej w powotanej sprawie, ze ewentualne
ustalenie prawa do zasitku po uptywie siodmego dnia naruszatoby zasade dwuinstancyjnosci, a
prowadzenie postgpowania dowodowego w zakresie udokumentowania prawa do zasitku nie miato
wplywu na sytuacje prawna strony.

Zastosowania art. 138 § 1 pkt 2 k.p.a. nie moze naruszy¢ zasady dwuinstancyjnosci, albowiem jest
bezposrednim instrumentem jej realizacji, czyli merytorycznego rozpoznania sprawy przez organ
odwotawczy.

Natomiast zaniechanie przeprowadzenia postgpowania dowodowego w zakresie przestanek przyznania
zasitku miato niewatpliwy wptyw na sytuacj¢ strony, albowiem doprowadzito do utrzymania w mocy
decyzji odmownej. Rozstrzygnigcie takie byto natomiast dopuszczalne w sytuacji jednoznacznego
ustalenia, ze przestanki przyznania prawa do zasitku nie zostaty spetnione. To, Ze strona nie przedstawita
w dniu rejestracji dokumentu potwierdzajacego odprowadzanie sktadek od co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za pracg nie ma zatem znaczenia dla dopuszczalnosci przedtozenia takiego dokumentu w
toku trwajacego postgpowania, w tym odwotawczego.

Udokumentowanie z data pozniejsza ma jedynie wplyw na termin poczatkowy prawa do zasitku. Skoro
postepowanie na skutek odwotania byto w toku, to organ odwotawczy co do zasady mial obowigzek
badac przestanki przyznania prawa do zasitku 1 w tym zakresie merytorycznie orzekaé, z zastosowaniem
reguty okreslonej w art. 71 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia.
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