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1 wrzesnia 2016 r. weszta w zycie nowelizacja Kodeksu pracy, ktora wprowadza obowiazek pisemnego
zawarcia umowy o pracg¢ lub potwierdzenia pracownikowi na piSmie podstawowych ustalen zwigzanych z
zawarciem umowy o pracg — jeszcze przed dopuszczeniem go do pracy.

Regulacja ta ma ograniczy¢ zatrudnianie pracownikOw w szarej strefie oraz zwigkszy¢ ochrong ich praw,
czyli utatwi¢ im dochodzenie przystugujacych Swiadczen 1 uprawnien ze stosunku pracy, a takze
umozliwi¢ korzystanie z ochrony gwarantowanej przez przepisy ubezpieczen spotecznych. Chodzi np. o
mozliwos¢ korzystania z publicznej stuzby zdrowia i ptatnego urlopu wypoczynkowego. Nowe przepisy
beda takze korzystne dla uczciwych pracodawcow, ktorzy zatrudniajac legalnie ponosza wyzsze koszty
pracy, przez co staja si¢ mniej konkurencyjni niz nieuczciwi przedsigbiorcy.

Zgodnie z dotychczasowymi regulacjami, umowa o pracg miata by¢ zawierana na piSmie, a jesli umowa o
prace nie zostala zawarta w formie pisemnej, to pracodawca musial najpézniej w dniu rozpoczgcia pracy
przez pracownika potwierdzi¢ mu na piSmie ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej
warunkow. Oznaczalo to, ze takie potwierdzenie miato by¢ dostarczone pracownikowi do kornica
pierwszego dnia pracy.

Po zmianach - kazdy pracownik musi mie¢ pisemng umowg o prac¢ lub pisemne potwierdzenie
podstawowych ustalen zwiazanych z zawarciem umowy o pracg, jezeli nie zostala ona zawarta w formie
pisemnej — jeszcze przed dopuszczeniem go do pracy. Nowe przepisy maja utatwic inspektorom pracy
stwierdzanie przypadkow nielegalnego zatrudniania pracownikow.

Sejm VIII kadencji uchwalit ustawe 13 maja 2016 r., a prezydent podpisat ja 22 czerwca 2016 r.
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