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Przepis ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy dotyczacy prawa do zasitku
przystugujacego bezrobotnemu ma charakter bezwzglednie obowiazujacy (Wyrok Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Olsztynie z dnia 13 grudnia 2012 r., I SA/O1 1142/12).

Zgodnie z trescig art. 71 ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie 18 miesigcy poprzedzajacych dzien
zarejestrowania, facznie przez co najmniej 365 dni byt zatrudniony 1 osiggal wynagrodzenie w kwocie co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Przepis powyzszy ma charakter bezwzglednie obowiazujacy. Musi by¢ on interpretowany i stosowany w
sposob Scisty, nie dajac administracji publicznej uprawnieft do uznaniowego rozstrzygania w zakresie
przedmiotowego Swiadczenia

Jedynym wyznacznikiem, od ktorego nalezy liczy¢ 18-miesigczny termin jest dzien rejestracji w urzedzie
pracy, dlatego wylacznie wedtug dnia poprzedzajacego rejestracj¢ nalezy wyznaczy¢ okres 18 miesiecy,
w ktorym osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie zasitku dla bezrobotnych zobowiazana jest do wykazania
zatrudnienia lub innych okres6w uznawanych za rownorzedne z zatrudnieniem.

Ustawodawca nie przewiduje mozliwosci doliczenia do okresu uprawniajacego do zasitku, czasu w
ktérym np. trwat spor z organem rentowym o ustalenie prawa do renty oraz okresu ubiegania si¢ o
Swiadczenie rehabilitacyjne.
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