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Opinia powiatowej rady zatrudnienia nie ma charakteru wigzacego. Tak wynika z wyroku
Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Krakowie z dnia 13 lutego 2013 r., III SA/Kr 423/12.

Zgodnie z art. 76 ust. 7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy starosta moze odroczy¢
termin ptatnosci lub roztozy¢ na raty nienaleznie pobrane Swiadczenie, zwrot refundacji oraz
jednorazowo przyznanych sSrodkéw na wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy lub na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, albo po zasiggnigciu opinii powiatowej rady rynku pracy umorzy¢ te
naleznosci w catosci albo w czgsci, jezeli wystapita jedna z przestanek wymienionych w tym przepisie.

W powotanej sprawie sad podkreslit, ze opinia powiatowej rady zatrudnienia, o ktérej mowa w przepisie
art. 76 ust. 7 ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, nie ma charakteru wiazacego.
Brak opinii bylby brakiem formalnym skutkujacym nawet tylko z tego wzgledu uchyleniem decyzji, nie
mniej, co nalezy podkresli¢, opinia negatywna nie ma wplywu na rozstrzygnigcie albowiem ustawodawca
nie wskazat na koniecznos¢ wyrazenia zgody powiatowej rady zatrudnienia na umorzenie naleznosci, a
jedynie wskazal na obowiazek przedstawienia stanowiska tej rady przed wydaniem decyzji w
przedmiocie umorzenia tych naleznosci.
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