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W każdym przypadku, kiedy uczestnik realizacji Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego

uporczywie narusza postanowienia programu lub trwale opuścił zajęcia przewidziane w programie,

decyzję o zaprzestaniu realizacji programu podejmuje kierownik Centrum, zaś decyzja ta podlega kontroli

sądu administracyjnego (Wyrok Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Bydgoszczy z dnia 12

listopada 2013 r. II SA/Bd 954/13).

Aktem regulującym uczestnictwo w programach zatrudnienia socjalnego jest ustawa o zatrudnieniu

socjalnym. Wspomniana ustawa przewiduje m.in. realizację reintegracji zawodowej i społecznej poprzez

uczestnictwo w zajęciach prowadzonych przez centrum integracji społecznej. Zasady udziału i

kierowania do centrum integracji społecznej określa art. 12 i 13 ww. ustawy. Zgodnie natomiast z art. 13

ust. 4 tejże ustawy, zaprzestanie realizacji programu następuje w przypadku:

1. uporczywego naruszania przez uczestnika postanowień programu, uniemożliwiającego jego dalszą

realizację;

2. trwałego opuszczenia przez uczestnika zajęć w Centrum;

3. oświadczenia uczestnika o odstąpieniu od realizacji programu.

Stosownie zaś do treści art. 13 ust. 4a ustawy, w przypadkach, o których mowa w ust. 4 pkt 1 i 2, decyzję

w sprawie zaprzestania realizacji programu podejmuje kierownik Centrum. Od decyzji kierownika

Centrum, o której mowa w ust. 4a, uczestnikowi przysługuje skarga do sądu administracyjnego (art. 13

ust. 4b ustawy).

Z powyższego wynika, że w każdym przypadku, kiedy uczestnik programu uporczywie narusza

postanowienia programu lub trwale opuścił zajęcia przewidziane w programie, decyzję o zaprzestaniu

realizacji programu podejmuje kierownik Centrum, zaś decyzja ta podlega kontroli sądu

administracyjnego.

Zasady udziału i kierowania do centrum integracji społecznej określa art. 12, 13, 14, 15 i 15a ustawy.

Stosownie do art. 12 ust. 1 i 4 ustawy, kierownik centrum przyjmuje osobę skierowaną do centrum po

podpisaniu z nią indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego, zwanego dalej "programem", w

uzgodnieniu z kierownikiem ośrodka pomocy społecznej właściwego dla miejsca zamieszkania lub

pobytu tej osoby. Uczestnikiem takiego indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego mogą być w

szczególności osoby wymienione w art. 1 ust. 2 ustawy tj. np. bezdomni, długotrwale bezrobotni, osoby

niepełnosprawne, chorzy psychicznie, którzy podlegają wykluczeniu społecznemu i ze względu na swoją

sytuację życiową nie są w stanie własnym staraniem zaspokoić swoich podstawowych potrzeb życiowych

i znajdują się w sytuacji powodującej ubóstwo oraz uniemożliwiającej lub ograniczającej uczestnictwo w

życiu zawodowym, społecznym i rodzinnym. Okres uczestnictwa w zajęciach w centrum może trwać do

11 miesięcy. Jeżeli analiza stanu realizacji programu uzasadnia potrzebę przedłużenia okresu

uczestnictwa w zajęciach w centrum, kierownik centrum, na wniosek lub po zasięgnięciu opinii

pracownika socjalnego centrum, może przedłużyć okres uczestnictwa w zajęciach do 6 miesięcy (art. 15

ust. 3 ustawy).

W myśl art. 13 ust. 6 realizacja programu jest warunkiem korzystania przez uczestnika ze świadczeń z

ubezpieczenia zdrowotnego oraz z innych świadczeń określonych w ustawie. Zgodnie z art. 15 ust. 4

ustawy w okresie uczestnictwa w zajęciach w centrum, o którym mowa w ust. 3, na wniosek uczestnika,
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kierownik centrum przyznaje świadczenie integracyjne w wysokości zasiłku dla bezrobotnych. Zgodnie

natomiast z art. 13 ust. 5 zakończenie realizacji programu następuje w okresie do 6 miesięcy po dniu, w

którym uczestnik objęty programem podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową w rozumieniu

przepisów o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, założył lub przystąpił do spółdzielni

socjalnej lub podjął działalność gospodarczą, albo w dniu, w którym upłynął okres uczestnictwa w

zajęciach w centrum. Stosownie zaś do art. 13 ust. 4 pkt 1 tej ustawy, zaprzestanie realizacji programu

następuje w przypadku uporczywego naruszania przez uczestnika postanowień programu,

uniemożliwiającego jego dalszą realizację.

Z przytoczonych przepisów wynika, że zaprzestanie realizacji programu może nastąpić tylko z winy

uczestnika lub na skutek dobrowolnego odstąpienia przez uczestnika od realizacji programu. O

zaprzestaniu realizacji programu, wbrew woli uczestnika, właściwy kierownik centrum rozstrzyga w

drodze ostatecznej decyzji.
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