Od 1 stycznia 2017 r. minimalna stawka godzinowa ma wynosi¢ 12 zl brutto
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Sejm RP przyjat ostateczne brzmienie nowelizacji ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz
niektorych innych ustaw, ktéra wprowadza minimalna stawke godzinowa dla pracujacych na okreslonych
umowach zlecenia oraz o Swiadczenie ustug, w tym samozatrudnionych. Stawka ta, zgodnie z
nowelizacja, bedzie corocznie waloryzowana o wskaznik wzrostu minimalnego wynagrodzenia za pracg.
Od 1 stycznia 2017 r. minimalna stawka godzinowa ma wynosi¢ 12 z brutto (bgdzie powigkszona o
wskaznik wzrostu minimalnego wynagrodzenia za pracg w 2017 r.).

Nowe rozwiagzania majq przeciwdziata¢ naduzywaniu umoéw cywilnoprawnych i chroni¢ osoby
otrzymujace wynagrodzenie na najnizszym poziomie. Chodzi o to, aby ograniczy¢ zjawisko polegajace
na tym, ze osoba zatrudniona na umowie cywilnoprawnej ma wynagrodzenie znacznie nizsze od
minimalnego wynagrodzenia przystugujacego pracujacemu na etacie.

Zgodnie z nowelizacja, minimalna stawka godzinowa nie bgdzie dotyczyta zleceniobiorcy samodzielnie
ustalajacego miejsce 1 czas realizacji zadan, ktéremu przystuguje wytacznie wynagrodzenie prowizyjne.
W praktyce oznacza to, Zze nowe przepisy beda dotyczy¢ m.in. pracownikéw firm ochroniarskich 1
sprzatajacych, ktorzy maja szczegodlnie niskie stawki wynagrodzen. Ponadto, w nowelizacji rozszerzono
zakres uprawnien Panistwowej Inspekcji Pracy. PIP ma kontrolowaé, czy podmiot kontrolowany wyptacit
minimalng stawke godzinowa. Inspekcja bedzie mogta wydac polecenie wyptaty wynagrodzenia w
wymagane] wysokosci. Przewidziano tez sankcje za naruszenie przepisOw o minimalnej stawce
godzinowej. Podmiot wyptacajacy nalezne wygrodzenie w wysokosci nizszej od obowiazujace]
minimalnej stawki godzinowej bedzie podlegac karze grzywny od 1 tys. do 30 tys. zt.

Ustawa zawiera takze inne przepisy stuzace ochronie os6b otrzymujacych wynagrodzenie na najnizszym
poziomie. Nowelizacja m.in. likwiduje regulacje r6znicujace wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia dla
pracownika etatowego ze wzgledu na staz pracy. Przewiduje réwniez, ze dodatek do wynagrodzenia za
prace¢ w porze nocnej nie bedzie uwzgledniany przy obliczaniu minimalnego wynagrodzenia dla os6b
zatrudnionych na etacie.

W dalszej kolejnosci ustawa zostanie przestana prezydentowi do podpisu.
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