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Na stronie Rzadowego Centrum Legislacji opublikowano projekt zatozen projektu ustawy o zmianie
niektorych ustaw w zwiazku ze skréceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich
elektronizacja. Zgodnie w ww. dokumentem, zmianie ulegng m.in. ustawy: Kodeks pracy, o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach, o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
oSwiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby 1 macierzynstwa.

Podstawowa modyfikacja, jaka ma zamiar wprowadzi¢ resort rozwoju jest skrocenie obowiazkowego
okresu przechowywania dokumentacji kadrowo-ptacowej z obecnie obowiazujacych 50 lat do 10 lat, przy
zatozeniu, ze ZUS bedzie gromadzit informacje wystarczajace do ustalenia i przyznania Swiadczenia z
ubezpieczenia spotecznego w takim zakresie, aby ubezpieczony mial zagwarantowane bezpieczefistwo
otrzymania wybranego swiadczenia oraz prawidtowego ustalenia jego wysokosci.

Dodatkowo, przewidziano mozliwos¢ gromadzenia i przechowywania akt osobowych 1 pozostate]
dokumentacji pracowniczej w formie elektronicznej. W ocenie projektodawcow zaproponowane
rozwigzania maja na celu ograniczenie kosztow ponoszonych przez pracodawcow z tytutu dlugotrwatego
»papierowego” przechowywania akt osobowych pracownikéw. Koszty te oszacowano na ok. 130 min zt
rocznie.
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