Uzasadniona przyczyna niestawiennictwa bezrobotnego w powiatowym urzedzie pracy
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Naczelny Sad Administracyjny w Warszawie w wyroku z dnia 14 listopada 2012 r., I OSK 877/12
pochylit si¢ nad kwestia uzasadnionej przyczyny niestawiennictwa bezrobotnego w powiatowym urzedzie

pracy.

Jak wskazal Sad przepis art. 33 ust. 4 pkt 4 ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
wprawdzie dopuszcza mozliwos¢ niestawiennictwa w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym
terminie, jednakze na bezrobotnym spoczywa wowczas obowiazek usprawiedliwienia niestawiennictwa,
poprzez wskazanie uzasadnionej przyczyny.

Cho¢ prawodawca postuzy? si¢ tu pojeciem nieostrym "uzasadniona przyczyna', nie powinno budzi¢
watpliwosci, ze chodzi tylko o takie powody niestawiennictwa bezrobotnego w powiatowym urzedzie
pracy, ktore obiektywnie rzecz ujmujac uniemozliwialy mu stawienie si¢ w wyznaczonym terminie.

W niniejszej sprawie skarzaca nie stawita si¢ w Urzedzie Pracy 1 jako przyczyng niestawiennictwa
wskazata w odwotaniu btedne zrozumienie daty wizyty. Skarzaca nie spetnita zatem zaré6wno warunku w
postaci wskazania w okresie 7 dni powodow niestawiennictwa w wyznaczonym terminie, jak rowniez
wskazana przez nia przyczyna nie mogta zosta¢ uznana za uzasadniona.

Nalezy bowiem mie¢ na uwadze, ze uzasadnione przyczyny to okolicznosci natury obiektywnej,
niezalezne od woli bezrobotnego, a wigc przeszkody, na ktore bezrobotny nie miat wptywu, na przyktad
nagla choroba, brak mozliwosci dojazdu z powodu przerw w komunikacji lub inne nagte zdarzenie typu
pozar, powddz. Za uzasadnione przyczyny nie uznaje si¢ natomiast okolicznosci powstatych tylko na
skutek lekkomyslnosci, czy niedbalstwa zainteresowanego. Takie natomiast okolicznosci jak
zapomnienie, czy pomylenie terminu nie mogg stanowi¢ uzasadnionej przyczyny niestawiennictwa w
urz¢dzie pracy celem potwierdzenia w wyznaczonym terminie gotowosci do podjgcia zatrudnienia, tym
bardziej, ze w niniejszej sprawie skarzaca wlasnorgcznym podpisem potwierdzita na Karcie wizyt w
Centrum Aktywizacji Zawodowej fakt poinformowania jej o wyznaczonej dacie kolejnej wizyty.

Podana natomiast przez skarzaca inna przyczyna dotyczaca braku mozliwosci stawienia si¢ na wizyte, a
mianowicie trudna sytuacja rodzinna, nie byta podnoszona w odwotaniu od decyzji I instancji. Zarzuty
zwiazane z tymi okolicznoSciami pojawity si¢ bowiem dopiero w skardze, a nastgpnie rozwinigte zostaly
w skardze kasacyjnej. Organ nie miat zatem mozliwosci odniesienia si¢ do nich, przy czym wskazac
nalezy, ze sa to okolicznosci, ktorych uprawdopodobnienie spoczywa na osobie bezrobotnej. Organy
maja bowiem obowiazek dokonania oceny wskazanych przez strong przyczyn, a nie ich wyjasniania.
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