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Utrata statusu osoby bezrobotnej następuje z dniem podjęcia zatrudnienia. Tak wynika z wyroku

Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Gliwicach z dnia 10 lutego 2015 r. IV SA/Gl 603/14.

Zgodnie z art. 33 ust. 4 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, starosta z

zastrzeżeniem art. 75 ust. 3, pozbawia statusu bezrobotnego bezrobotnego, który nie spełnia warunków, o

których mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 cyt. ustawy. Jednym z tych warunków jest niepozostawanie w

zatrudnieniu.

W świetle powyższego, stwierdzić należy, że bezwzględnie obowiązującym warunkiem uprawniającym

do posiadania statusu osoby bezrobotnej jest niepozostawanie w zatrudnieniu. Brak tego elementu

skutkuje z mocy samej ustawy utratą statusu osoby bezrobotnej, a organ zatrudnienia jest zobowiązany do

wydania z urzędu decyzji w przedmiocie pozbawienia statusu osoby bezrobotnej. Omawiana decyzja ma

charakter decyzji związanej, a zatem nie mieści się w ramach uznania administracyjnego. Jednocześnie w

orzecznictwie sądowoadministracyjnym podkreśla się, że warunkiem zastosowania sankcji w postaci

pozbawienia statusu osoby bezrobotnej jest wcześniejsze pouczenie bezrobotnego o przesłankach

warunkujących utratę tego statusu (por. wyrok WSA w Szczecinie z dnia 19 września 2013 r., sygn. akt II

SA/Sz 273/09, lex 1371043).

Na mocy bowiem przepisu art. 74 ustawy o promocji zatrudnienia, bezrobotny jest obowiązany

zawiadomić w ciągu 7 dni powiatowy urząd pracy o podjęciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o

złożeniu wniosku o wpis do ewidencji działalności gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okoliczności

powodujących utratę statusu bezrobotnego albo utratę prawa do zasiłku.

Podkreślić także należy, że rejestrując się w urzędzie pracy i przyjmując na siebie określone obowiązki,

osoby bezrobotne powinny być świadome skutków prawnych, wynikających z ich niespełnienia.

Obowiązki te, w tym obowiązek bezzwłocznego informowania o wszelkich zmianach danych zawartych

w karcie rejestracyjnej oraz składania oświadczenia do zawiadomienia organu zatrudnienia w ciągu 7 dni

o podjęciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub pozarolniczej działalności gospodarczej oraz innych

okoliczności powodujących utratę statusu bezrobotnego lub prawa do zasiłku służy realizacji

nadrzędnego celu ustawy o promocji zatrudnienia, jakim jest aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych.

Z powyższych powodów osoby bezrobotne są zobowiązane do szczególnej staranności w odniesieniu do

obowiązków, które przyjęły na siebie jako konsekwencję rejestracji w urzędzie pracy.
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