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Utrata statusu osoby bezrobotnej nast¢puje z dniem podje¢cia zatrudnienia. Tak wynika z wyroku
Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Gliwicach z dnia 10 lutego 2015 r. IV SA/GI 603/14.

Zgodnie z art. 33 ust. 4 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, starosta z
zastrzezeniem art. 75 ust. 3, pozbawia statusu bezrobotnego bezrobotnego, ktdry nie spetnia warunkow, o
ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 cyt. ustawy. Jednym z tych warunkow jest niepozostawanie w
zatrudnieniu.

W Swietle powyzszego, stwierdzi€ nalezy, ze bezwzglednie obowiazujacym warunkiem uprawniajacym
do posiadania statusu osoby bezrobotnej jest niepozostawanie w zatrudnieniu. Brak tego elementu
skutkuje z mocy samej ustawy utratg statusu osoby bezrobotnej, a organ zatrudnienia jest zobowiazany do
wydania z urze¢du decyzji w przedmiocie pozbawienia statusu osoby bezrobotnej. Omawiana decyzja ma
charakter decyzji zwiazanej, a zatem nie miesci si¢ w ramach uznania administracyjnego. Jednoczesnie w
orzecznictwie sagdowoadministracyjnym podkresla si¢, ze warunkiem zastosowania sankcji w postaci
pozbawienia statusu osoby bezrobotnej jest wczesniejsze pouczenie bezrobotnego o przestankach
warunkujacych utratg tego statusu (por. wyrok WSA w Szczecinie z dnia 19 wrzes$nia 2013 1., sygn. akt II
SA/Sz 273/09, lex 1371043).

Na mocy bowiem przepisu art. 74 ustawy o promocji zatrudnienia, bezrobotny jest obowigzany
zawiadomi¢ w ciggu 7 dni powiatowy urzad pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o
ztozeniu wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okolicznosci
powodujacych utratg statusu bezrobotnego albo utratg¢ prawa do zasitku.

Podkresli¢ takze nalezy, ze rejestrujac si¢ w urzgdzie pracy i1 przyjmujac na siebie okreslone obowiazki,
osoby bezrobotne powinny by¢ swiadome skutkoéw prawnych, wynikajacych z ich niespetnienia.
Obowiazki te, w tym obowiazek bezzwlocznego informowania o wszelkich zmianach danych zawartych
w karcie rejestracyjnej oraz sktadania oSwiadczenia do zawiadomienia organu zatrudnienia w ciagu 7 dni
o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej oraz innych
okolicznosci powodujacych utratg statusu bezrobotnego lub prawa do zasitku stuzy realizacji
nadrzednego celu ustawy o promocji zatrudnienia, jakim jest aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych.

Z powyzszych powoddw osoby bezrobotne sa zobowigzane do szczegdlnej starannosci w odniesieniu do
obowiazkow, ktdre przyjety na siebie jako konsekwencjg rejestracji w urzedzie pracy.
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