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Zagwarantowanie odpowiedniej ochrony pracownikéw delegowanych w ramach §wiadczenia ustug oraz
rozszerzenie zadan Panstwowej Inspekcji Pracy (PIP) to najwazniejsze zmiany wprowadzone ustawa z 10
czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikéw w ramach Swiadczenia ustug. Przepisy weszty w zycie 18
czerwca br.

Geneza przyjecia ustawy

Wprowadzenie nowych regulacji dotyczacych delegowania pracownikow zwigzane byto z koniecznoscia
wdrozenia przez wszystkie panstwa cztonkowskie dyrektywy 2014/67/UE. Termin implementacji uptynat
w dniu 18 czerwca br.

Ustawa w szczegolnosci okresla zasady:

e ochrony pracownikéw delegowanych na i z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

e kontroli przestrzegania przepisow o delegowaniu pracownikow,

e wspoétpracy PIP z wlasciwymi organami innych panstw cztonkowskich dotyczacej delegowania
pracownikow,

e transgranicznego egzekwowania administracyjnych kar pieni¢znych lub grzywien
administracyjnych.

Warunki zatrudnienia

Ustawa o delegowaniu pracownikOw ma przede wszystkim umozliwi¢ egzekwowanie minimalnych
warunkow zatrudnienia w panstwie cztonkowskim, w ktérym realizowane sa ustugi Swiadczone przez
pracodawcow delegujacych.

Zgodnie z przepisami pracodawca delegujacy pracownika do Polski musi zapewni¢ mu warunki nie
gorsze niz okreslone w Kodeksie pracy oraz innych przepisach regulujacych prawa i obowiazki
pracownikow. Dotyczy to m.in.: minimalnego wynagrodzenia za pracg, wysokosci wynagrodzenia i
dodatku za prace w godzinach nadliczbowych, norm 1 wymiaru czasu pracy, urlopu wypoczynkowego
czy bezpieczenstwa i higieny pracy.

Poprawa dostepu do informacji

PIP zobowigzana jest prowadzi¢ i aktualizowaé — w jezyku polskim i1 co najmniej jednym innym jezyku
oficjalnym UE — strong internetowa, zawierajaca informacje dot. warunkow zatrudnienia i wskazujaca na
przepisy prawne, ktére musza by¢ stosowane do pracownikéw delegowanych na terytorium Polski. Na
stronie opisana jest tez procedura sktadania skarg i dochodzenia roszczen ze stosunku pracy. Strona ta

dostepna jest pod adresem: http://www.biznes.gov.pl/delegowanie.

Solidarna odpowiedzialnos$¢

Ustawa reguluje kwesti¢ solidarnej odpowiedzialnosci wykonawcow 1 podwykonawcow realizujacych
ustuge w Polsce. Oznacza to, ze firma/wykonawca, dla ktérego pracodawca delegujacy jest
podwykonawca, bedzie odpowiadat wobec pracownika delegowanego za zalegte wynagrodzenie.
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Pracownik bedzie wigc mogt si¢ domagac jego wyptacenia nie tylko u swojego pracodawcy, ale takze u
polskiego wykonawcy (nawet z pominigciem swojego pracodawcy). Ma to przeciwdziata¢ naduzyciom
wobec pracownikéw delegowanych do Polski.

Zadania Panstwowej Inspekcji Pracy

PIP zobowigzano do przeprowadzania kontroli prawidtowosci delegowania pracownikéw do Polski.
Chodzi np. o ustalenie czy pracodawca delegujacy pracownika do naszego kraju rzeczywiscie prowadzi
znaczng dziatalno$¢ w innym panstwie cztonkowskim i czy delegowanie pracownika ma charakter
tymczasowy.

PIP bedzie miata 25 dni roboczych na udzielenie odpowiedzi na wnioski organéw panstw cztonkowskich,
dotyczace delegowania pracownikéw, chyba ze strony uzgodnia krétszy termin. W przypadkach
szczegllnie pilnych PIP ma udzieli¢ odpowiedzi niezwlocznie, ale nie p6zniej niz w ciagu 2 dni
roboczych (dotyczy to présb o informacje zawarte w krajowych rejestrach).

PIP ma réwniez wspotpracowac z organami panstw cztonkowskich (np. bedzie informowaé o warunkach
zatrudnienia pracownikéw delegowanych do Polski), a takze powiadamiaé pracodawcow delegujacych
pracownikow z terytorium RP o ewentualnych decyzjach w sprawie natozenia na nich administracyjnej
kary pieni¢znej lub grzywny administracyjnej czy o wnioskach o egzekucj¢ takich kar lub grzywien.
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