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Upowaznienie udzielone na podstawie art. 9 ust. 7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy wywiera tylko ten skutek, ze zmienia si¢ osoba wykonujaca kompetencje organu.

W Swietle przepisow ustawy o samorzadzie powiatowym Powiatowy Urzad Pracy jest przeciez jednostka
organizacyjng powiatu (zob. art. 33b pkt 2 cyt. ustawy), ktory wykonuje przydzielone mu ustawowo
zadania za poSrednictwem wilasnie m.in. tej jednostki (zob. art. 33 cyt. ustawy).

W szczeg6lnosci zatem stosownie do art. 9 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy: udzielanie pomocy
bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe 1 informacj¢ zawodowa oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (pkt 3); udzielanie
pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo pracy oraz poradnictwo
zawodowe 1 informacj¢ zawodowa (pkt 3a); inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug 1
instrumentow rynku pracy (pkt 6).

Natomiast zadania te - w mysl art. 9 ust. 2 rzeczonej ustawy - sa wykonywane przez powiatowe urzedy
pracy. Tym samym roszczenie, dotyczace zwrotu Srodkow publicznych przyznanych pozwanemu na
wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej majacej by¢ przez niego zatrudniong w
ramach skierowania udzielonego przez powiatowy urzad pracy, jest nieodtacznie zwiazane z dzialaniami
tej jednostki, wykonywanymi jednak w ramach zadan powiatu.

Zgodnie z art. 9 ust. 7 ustawy starosta moze, w formie pisemnej, upowazni¢ dyrektora powiatowego
urzedu pracy lub na jego wniosek innych pracownikéw tego urzedu do zatatwiania w imieniu starosty
spraw, w tym do wydawania decyzji, postanowien oraz zaSwiadczen w trybie przepisOw o postgpowaniu
administracyjnym.

Upowaznienie udzielone na podstawie art. 9 ust. 7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy wywiera ten skutek, ze zmienia si¢ osoba wykonujaca kompetencje organu. Pracownik
upowazniony do wykonywania kompetencji organu nie staje si¢ przez to organem administracji
publicznej, wykonuje on tylko kompetencje organu, lecz sam ich nie posiada.
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