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W kontekscie przygotowanej przez Ministerstwo Edukacji Narodowej Informacji na temat dostosowania
szkolnictwa zawodowego 1 zawodow rzemieslniczych do potrzeb rynku pracy wypowiedziato si¢ takze
Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoteczne;.

Jak wskazano, publiczne stuzby zatrudnienia, ktérych koordynatorem jest minister wiasciwy ds. pracy
przede wszystkim staraja si¢ diagnozowac 1 niwelowac niekorzystne skutki niedostosowania systemu
ksztalcenia do potrzeb rynku pracy niosagc pomoc osobom, ktére pomimo wielu lat nauki, nie moga
znalez¢ pracy.

Do zadan podejmowanych przez resort pracy, ktére wspomagaja dostosowanie systemu ksztatcenia do
wymagan rynku pracy nalezy m.in.:

1. Dostarczanie informacji o sytuacji na rynku pracy
Jak wynika z danych gromadzonych przez urze¢dy pracy dla GUS, wybor Sciezki ksztalcenia nie

pozostaje bez wptywu na pézniejsze szanse na rynku pracy. Jednym z narzedzi

wykorzystywanych przez MRPiPS w celu analizy rynku pracy jest monitoring zawodéw

deficytowych i nadwyzkowych. Dodatkowym badaniem pokazujacym sytuacje na rynku pracy

jest jakosciowe badanie ,,Barometr zawodow”, po raz pierwszy przeprowadzone w Polsce w 2015
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r. Badanie to polega na zaszeregowaniu zawodéw wystepujacych na lokalnym rynku pracy do

jednej z trzech kategorii: zawodéw deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych.

2. Opiniowanie kierunkéw ksztalcenia przez stuzby zatrudnienia
Na poziomie samorzadowym istnieje wymiana informacji mi¢dzy instytucjami rynku pracy i

instytucjami o§wiatowymi, aby lepiej dostosowywac kierunki ksztatcenia do zmian rynku pracy.

3. Tworzenie materialéw zawodoznawczych i informacji o zawodach
Resort pracy przygotowuje materialy, ktére stanowig narze¢dzie pracy dla doradcéw edukacyjnych

1 zawodowych, a takze stanowig wazne zasoby informacyjne mozliwe do wykorzystania przy

projektowaniu tresci ofert programowej ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego. Rozwijana jest baza

opiséw zawoddéw, ktéra zamieszczona jest na stronie Publicznych Stuzb Zatrudnienia.
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Opracowywane sa takze szersze informacje zawodoznawcze — standardy kwalifikacji/kompetencji

zawodowych.
4. Wsparcie ksztalcenia zawodowego pracownikéw mtodocianych (realizowanego w systemie

dualnym) srodkami Funduszu Pracy
W 2015 r. wydatki Funduszu Pracy, ktérych dysponentem jest minister wlasciwy ds. pracy,

przeznaczone na wsparcie ksztatcenia pracownikow mtodocianych wynosito 483 min zt (tj. 9%

srodkéw FP przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu). Z Funduszu

refundowane sg pracodawcom wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych

pracownikow.

5. Dziatalnos$¢ Ochotniczych Hufcow Pracy
Jest to instytucja rzadowa, podlegajaca Ministrowi Pracy, wyspecjalizowana w realizacji dziatan
na rzecz miodziezy. OHP wspieraja system oSwiaty oraz zatrudnienia, stwarzajac mlodziezy
zagrozonej wykluczeniem spotecznym mozliwos¢ uzupetnienia wyksztatcenia ogélnego, nauki
zawodu, zdobycia kwalifikacji zawodowych oraz uczestnictwa w innych formach doskonalenia
zawodowego.
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