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Starosta zdecydowat o nieprzedtuzaniu umowy z rodzing zast¢pcza zawodowa. Powodem takiej decyz;ji
byt fakt niewywiazywania si¢ rodziny z postanowien uprzednio zawartej umowy oraz brak wspotpracy z
organizatorem rodzinnej pieczy zast¢pczej. Po uptywie terminu obowigzywania dotychczasowej umowy,
rodzina ztozyla wniosek o zawarcie umowy w trybie art. 54 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie
pieczy zastepczej. Rodzina posiadata pozytywna opini¢ koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze]
sporzadzong 5 miesigcy wcezesniej na potrzeby oceny rodziny w rybie art. 134 ustawy. Czy powotany
przepis art. 54 ust. 1 bedzie mial zastosowanie w opisanym przypadku?

Odpowiadajac na wyzej postawione pytanie nalezy wskazac, ze zgodnie z art. 54 ust. 1 ustawy o
wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej z rodzing zastgpcza niezawodowa spetniajaca warunki do
petnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, posiadajaca opini¢ koordynatora rodzinnej pieczy
zastgpczej oraz co najmniej 3-letnie doSwiadczenie jako rodzina zastgpcza, prowadzacy rodzinny dom
dziecka lub pelnigcy funkcje dyrektora placowki opiekuiczo-wychowawczej typu rodzinnego, starosta
zawiera, na wniosek tej rodziny, umowg o petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej. Zgodnie z art.
56 ustawy umowy, o ktérych mowa w art. 54 ust. 11 2, zawiera si¢ w ramach limitu rodzin zastgpczych
zawodowych na dany rok kalendarzowy, okreslonego w 3-letnim powiatowym programie dotyczacym
rozwoju pieczy zastgpcze;j.

Literalne brzmienie powotanego przepisu wskazuje na koniecznos$¢ zawarcia umowy w kazdym
przypadku, kiedy zostang spelnione warunki wynikajace w powotanych przepiséw. Nalezy jednak
zwroci¢ uwage, ze przyjecie wytacznie wyktadni jezykowej w oderwaniu od pozostatych przepiséw
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej prowadzitoby do rezultatow nie dajacych si¢
pogodzi¢ po pierwsze z celami ustawy, w szczegdlnosci do powierzenia sprawowania funkcji rodziny
zastepcze) zawodowej osobom, ktdre nie daja gwarancji profesjonalnego Swiadczenia powierzonych im
ustug.

Przyktadowo:

e zgodnie z art. 54 ust. 3 pkt 15 ustawy w umowie okresla si¢ m.in. warunki rozwigzania umowy.
Przyjecie, ze art. 54 ust. 1 bedzie miat zastosowanie w kazdym przypadku, jezeli zostang
spetnione zawarte w nim warunki prowadzitoby do sytuacji, w ktorej starosta skorzystawszy z
prawa rozwigzania dotychczas obowiazujacej umowy, bylby zmuszony do zawarcia kolejnej;

e zgodnie z art. 132 ustawy organizator rodzinnej pieczy zastgpczej dokonuje oceny rodziny
zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka pod wzgledem predyspozycji do petnienia
powierzonej im funkcji oraz jakosci wykonywanej pracy. Zgodnie z art. 134 ust. 4 ustawy
organizator rodzinnej pieczy zast¢pczej dokonuje oceny rodziny w celu ustalenia zasadnosci
przedtuzenia okresu obowiazywania umowy. Poniewaz umowa, o ktorej mowa w art. 54 ust. 3 jest
umow3a cywilnoprawna, na rodzinie zastgpczej ciagzy obowigzek wykonania przyjetego
zobowiazania zgodnie z jego trescig 1 w sposéb odpowiadajacy jego celowi spoteczno-
gospodarczemu oraz zasadom wspoélzycia spotecznego, a jezeli istniejag w tym zakresie ustalone
zwyczaje - takze w sposob odpowiadajacy tym zwyczajom. Rodzina zastgpcza jako strona umowy
zawartej ze starosta jest rowniez zobowigzana do starannosci ogélnie wymaganej w stosunkach
danego rodzaju (art. 354 1 355 Kodeksu cywilnego). Przyjecie, ze w przypadku nieprzedtuzenia
umowy z powodu jej nieprawidlowego wykonywania, rodzinie zastgpczej i1 tak przystugiwatoby
roszczenie o zawarcie kolejnej umowy, czynitoby oceng rodziny dokonywana na potrzeby
ustalenia zasadnosci przedtuzenia umowy bezprzedmiotowa.
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Na marginesie nawet gdyby poprzesta¢ na wyktadni jezykowej 1 przyjac, ze art. 54 ust. 1 bedzie miat
zastosowanie, w kazdym przypadku, w ktérym rodzina speiniataby wskazane w nim warunki, z uwagi na
fakt, ze mamy do czynienia z norma prawna, ktérej zastosowanie moze prowadzi¢ do nawigzania
stosunku o charakterze cywilnoprawnym, mozliwos¢ skorzystania z uprawnienia wynikajacego z
powotanego przepisu nalezy oceniac takze w kontekscie art. 5 Kodeksu cywilnego. Zgodnie z
powolanym przepisem nie mozna czyni¢ ze swego prawa uzytku, ktéry by byl sprzeczny ze spoteczno-
gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub z zasadami wspotzycia spotecznego. Takie dziatanie lub
zaniechanie uprawnionego nie jest uwazane za wykonywanie prawa i nie korzysta z ochrony.

Odnosnie wymaganej w art. 54 ust. 1 opinii koordynatora, nalezy zaznaczy¢, ze z kontekstu powotanego
przepisu nie wynika, ze chodzi o jakakolwiek opini¢ koordynatora ale o opini¢ aktualna, ktéra dodatkowo
bedzie odnosita si¢ do przedmiotu wniosku tj. do zasadnosci przeksztalcenia rodziny zastgpcze]
niezawodowej w zawodowa.
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