Trzeba zwiazaé pomoc dla bezrobotnych z pracodawca
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Komisja Polityki Senioralnej wystuchata dwoch informacji dotyczacych dostgpnosci pracy dla oséb 50+
oraz mozliwosci Swiadczenia dla nich pomocy w jej zdobyciu.

W pierwszej kolejnosci omawiano informacje Prezesa Najwyzszej [zby Kontroli na temat zatrudniania
osob powyzej 50 roku zycia oraz aktywizacji zawodowej 1 fagodzenia skutkéw bezrobocia dla tych oséb.
Raport obejmowat okres za lata 2010/2012. Jednak w 2014 roku nastgpita gruntowna nowelizacja ustawy,
co jak powiedziat Prezes NIK, Swiadczy juz o jego historycznosci, dlatego nie przedstawiano
konkretnych liczb z niego wynikajacych, bo te po tak dlugim okresie 1 w zwigzku z nowelizacjq ustawy
sa po prostu nieaktualne.

W raporcie przedstawiono nieskutecznos¢ dziataf urzedéw pracy, bo nie weryfikuje on oczekiwan oséb
szukajacych zatrudnienia. Jednoczesnie cz¢sto oczekiwania osob poszukujacych pracy, rozmijajq si¢ z
realng mozliwoscig pomocy, czy oczekiwaniami pracodawcow. Grupa 50 + dodatkowo jest wykluczana
przez samych pracodawcow, ktérzy boja si¢ zatrudnia¢ osoby w tym wieku. Wszystko to sprowadza si¢
do tego, ze osoby te sa zatrudnione na krotka chwile 1 zaraz pézniej znéw musza korzysta¢ z form
pomocy przewidzianych przez urzedy pracy. W ten sposéb pomoc jest nieefektywna. Jesli chodzi o same
oferty, to byly one mato korzystne z punktu widzenia oséb w tym wieku, a w mniejszych miastach nie
byto ich zbyt duzo.

Kolejnym punktem byto oméwienie Informacji na temat rynku pracy 50+ a dotyczacego programow
wsparcia dla pracodawcow zatrudniajacych osoby po 50-tym roku zycia oraz oceny ich efektywnosci.

Wiceminister rodziny, pracy 1 polityki spotecznej méwit o pozytywnych wskaznikach, ktére w stosunku
do tych osob ciagle si¢ poprawiaja, jednak spoteczenstwo coraz bardziej si¢ starzeje, przez to 1 wskazniki
nie sg az tak zadowalajace. Ministerstwo caly czas pracuje nad obrazem catosci systemu posrednictwa
pracy. Przygotowywane sa analizy oraz badane sa r6zne mozliwosci potencjalnych rozwigzan, wciaz tez
trwaja konsultacje z dyrektorami urzedow pracy. Efekty tych dzialan ministerstwo zaprezentuje jesienia.
Wtedy tez poznamy informacj¢ o ewentualnych zmianach w ustawie. Jedno jest pewne, jak powiedziat
wiceminister, pomoc musi by¢ bardziej zwigzana z pracodawca, zeby optacalo si¢ zatrudniad
bezrobotnego. Dla os6b w wieku 50+ mozna zastanowi€ si¢ nad dedykowanym programem, jednak
wszystko zalezy od wynikow audytu obecnie prowadzonego w efektywnosci urzedéw pracy.
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