Wigksza pewnos$¢ zatrudnienia. Pisemne ustalenia z pracownikiem przed rozpoczeciem pracy

Kategoria: Polityka Spoteczna
Opublikowano: piatek, 11, marzec 2016 23:00
Sylwia Cyrankiewicz-Gortyniska

Odstony: 1214

Kazdy pracownik bgdzie musial mie¢ pisemna umowe o prace lub pisemne potwierdzenie podstawowych
ustalen zwigzanych z zawarciem umowy o pracg, jesli nie zostata ona zawarta w formie pisemnej —
jeszcze przed dopuszczeniem go do pracy.

1 marca br. Rada Ministréw przyjeta nowelizacje¢ kodeksu pracy, przedtozona przez ministra rodziny,
pracy 1 polityki spoteczne;.

Wprowadzono w nim obowiazek potwierdzania pracownikowi na piSmie podstawowych ustalen
zwiazanych z zawarciem umowy o pracg¢ — jeszcze przed dopuszczeniem go do pracy.

Regulacja ta ma ograniczy¢ zatrudnianie pracownikOw w szarej strefie oraz zwigkszy¢ ochrong ich praw,
czyli utatwi¢ im dochodzenie do przystugujacych Swiadczen 1 uprawnien ze stosunku pracy, a takze
umozliwi¢ korzystanie z ochrony gwarantowanej przez przepisy ubezpieczen spotecznych. Chodzi np. o
mozliwos¢ korzystania z publicznej stuzby zdrowia i ptatnego urlopu wypoczynkowego. Nowe przepisy
maja by¢ takze korzystne dla uczciwych pracodawcow, ktorzy zatrudniajac legalnie ponosza wyzsze
koszty pracy, przez co staja si¢ mniej konkurencyjni niz nieuczciwi przedsigbiorcy.

Pierwszego dnia to za p6zno

Dzi$ umowg o pracg zawiera si¢ na piSmie. Jezeli jednak umowa o pracg nie zostala zawarta w formie
pisemnej, to pracodawca powinien najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy przez pracownika, potwierdzié
mu na piSmie ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkow. Oznacza to, ze takie
potwierdzenie powinno by¢ dostarczone pracownikowi do konca pierwszego dnia pracy. W praktyce
regulacja ta umozliwia pracodawcom nielegalne zatrudnianie pracownikéw, bo w razie kontroli ttumacza
oni inspektorowi pracy, Ze pracownicy nie maja jeszcze pisemnych umow o pracg, poniewaz jest to ich
pierwszy dzien pracy 1 pisemne potwierdzenie zostanie im dostarczone do konca dnia (tzw. syndrom
pierwszej dniowki).

Po zmianach kazdy pracownik bedzie musiat mie¢ pisemna umoweg o prace¢ lub pisemne potwierdzenie
podstawowych ustalen zwiazanych z zawarciem umowy o pracg, jesli nie zostata ona zawarta w formie
pisemnej — jeszcze przed dopuszczeniem go do pracy.

PIP szybciej sprawdzi

Ze sprawozdania Panstwowej Inspekcji Pracy w 2014 r. wynika, ze takie nielegalne zatrudnienie
stwierdzono w 18 proc. kontrolowanych podmiotow, w 2013 r. w 18 proc., a w 2012 r. w 16 proc.
Nieprawidtowosci w 2014 r. dotyczyly ponad 10,3 tys. pracobiorcow objetych kontrola, a w 2013 r. —
13,1 tys.1w 2012 r. — 11,7 tys. Nielegalnie najczgSciej zatrudniano w transporcie, gospodarce
magazynowej, ustugach gastronomicznych i zwigzanych z zakwaterowaniem. W ocenie inspektorow
pracy, przedsigbiorcy zlecaja prace nielegalnie, bo obejsScie prawa jest tu stosunkowo tatwe. Odnosi si¢ to
w szczegollnosci do terminu pisemnego potwierdzania pracownikowi umowy o prace (dzien rozpoczegcia
pracy) i zgloszenia go do ubezpieczenia spotecznego (7 dni). W praktyce umozliwia to prace bez
dopetnienia tych obowiazkow przez dtuzszy czas.

Nowe przepisy maja utatwic¢ inspektorom pracy stwierdzanie przypadkoéw nielegalnego zatrudniania
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pracownikow.

Znowelizowana ustawa ma wejs¢ w zycie po 6 tygodniach od daty ogloszenia jej w Dzienniku Ustaw.
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